Statut

Szkoty Podstawowej nr 22 im. Jana Stefana Dworaka w Rudzie Slaskiej

Rozdziat |

Postanowienia ogélne

§ 1. 1. Szkota nosi nazwe: Szkota Podstawowa nr 22 im. Jana Stefana Dworaka w Rudzie
Slaskiej.

2. Siedziba Szkoty Podstawowej nr 22 im. im. Jana Stefana Dworaka w Rudzie Slaskiej,
zwanej dalej Szkota, jest budynek przy ul. Ratownikow 15, 41- 709 Ruda Slaska.

3. Szkota jest publiczng oSmioletnig szkota podstawowa dla dzieci i mtodziezy.

4. Skrocona nazwa Szkoty brzmi: SP nr 22 im. J. S. Dworaka w Rudzie Slaskiej.

§ 2. 1. Organem prowadzacym Szkote jest Miasto Ruda Slaska, Plac Jana Pawta Il 6, 41-709
Ruda Slaska.

2. Organem sprawujacym nadzér pedagogiczny nad Szkota jest Slaski Kurator O$wiaty.

§ 3. 1. Szkota jest jednostka organizacyjna Miasta Ruda Slaska dziatajaca w formie jednostki
budzetowej.

2. Szczegotowe zasady gospodarki finansowej Szkoty reguluja odrebne przepisy.

Rozdziat Il

Cele i zadania Szkoty oraz sposoby ich wykonywania

§ 4. Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisow prawa oraz programu
wychowawczo-profilaktycznego Szkoty, w szczegolnosci:
1) dba o integralny rozwoj biologiczny, poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny uczniow;
2) wyposaza uczniow w umiejetnosci i wiadomosci potrzebne do dalszej edukacji, wyboru zawodu
i kierunku ksztatcenia;
3) tworzy warunki do rozwoju zainteresowan i uzdolnien uczniow;
4) sprawuje opieke nad uczniami szczegélnie uzdolnionymi;
5) dostosowuje tresci, metody i organizacje nauczania do mozliwosci psychofizycznych uczniow,
organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna i stosuje specjalne formy pracy dydaktycznej
dostosowane do potrzeb edukacyjnych uczniow;

6) ksztattuje aktywnosc spoteczna uczniéw i ich umiejetnosci spedzania czasu wolnego;



7) ksztattuje u uczniow postawy prospoteczne, w tym udziat w dziataniach z zakresu wolontariatu;

8) ksztattuje u uczniow postawy przedsiebiorczosci i kreatywnosci sprzyjajace aktywnemu
uczestnictwu w zyciu gospodarczym;

9) upowszechnia wsrod dzieci i mtodziezy wiedze o bezpieczenstwie oraz ksztattuje wtasciwe
postawy wobec zagrozen, w tym zwigzanych z korzystaniem z technologii informacyjno-
komunikacyjnych, i sytuacji nadzwyczajnych;

10) sprawuje opieke nad uczniami w czasie zajec¢ organizowanych przez Szkote z uwzglednieniem
zasad bezpieczenstwa i ochrony zdrowia;

11) wspiera uczniow w rozwoju ku petnej dojrzatosci w sferze fizycznej, emocjonalnej,
intelektualnej, duchowej i spotecznej;

12) rozwija u ucznidw poczucie odpowiedzialnosci, mitosci ojczyzny oraz poszanowania
dla polskiego dziedzictwa kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu na wartosci kultur Europy
i Swiata;

13) ksztattuje u dziecka pozytywny stosunek do nauki oraz rozwija ciekawos$¢ w poznawaniu
otaczajacego Swiata i w dazeniu do prawdy;

14) ksztattuje Srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizacji celow i zasad bezpieczenstwa,
stosownie do wieku ucznia i swoich mozliwosci;

15) zapewnia opieke w formie zajec swietlicowych dla uczniow;

16) wspomaga rodzine w realizacji jej roli wychowawczej.

§ 5. Szkota realizuje cele i zadania, o ktorych mowa w § 4, m. in. poprzez:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow, okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow,
w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznidw i ich uczestnictwo w zyciu
szkoty oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych;

2) realizacje zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych zgodnie z podstawa programowa ksztatcenia
ogolnego, ramowym planem nauczania i programem wychowawczo-profilaktycznym Szkoty;

3) stosowanie w procesie ksztatcenia innowacyjnych rozwiazan programowych, organizacyjnych
i metodycznych;

4) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu uczniow w celu
podnoszenia efektywnosci uczenia sie;

5) umozliwianie realizowania indywidualnych programéw nauczania oraz ukonczenia szkoty
w skroconym czasie;

6) umozliwianie realizowania zindywidualizowanego procesu ksztatcenia, form i programow
nauczania oraz zajec rewalidacyjnych dla uczniéw niepetnosprawnych;

7) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej realizowanej przez zatrudnionych w szkole
specjalistow i nauczycieli;

8) organizowanie zaje¢ pozalekcyjnych, w tym zajec swietlicowych;

9) umozliwienie uczniom korzystania z positkow w stotowce szkolnej;



10)

11)

12)

10)

11)

umozliwienie prowadzenie profilaktycznej opieki zdrowotnej nad uczniami w gabinecie
profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej;

zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki oraz bezpieczenstwa w czasie zajec
organizowanych przez Szkote;

organizowanie dla rodzicow zajec¢ i konsultacji w zakresie wspomagania ich w realizacji roli

wychowawczej.

Rozdziat IlI
Organy Szkoty

§ 6. Organami Szkoty sa:
Dyrektor Szkoty;
Rada Pedagogiczna;
Samorzad Uczniowski;

Rada Rodzicow.

§ 7. 1. Dyrektor Szkoty w szczegolnosci:
kieruje dziatalnoscig Szkoty oraz reprezentuje ja na zewnatrz;
sprawuje nadzor pedagogiczny;
przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogélne wnioski
wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkoty.
sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;
wykonuje zadania zwiazane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie
zajec¢ organizowanych przez Szkote;
realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji stanowiacych;
dysponuje Srodkami okreslonymi w planie finansowym Szkoty zaopiniowanym przez Rade
Pedagogiczna i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;
organizuje administracyjna, finansowa i gospodarcza obstuge Szkoty;
stwarza warunki do dziatania w Szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalnosc¢
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej,
opiekunczej i innowacyjnej szkoty;
odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia;
wspotpracuje z pielegniarka szkolna, lekarzem i dentysta sprawujacymi profilaktyczna opieke

zdrowotna nad uczniami Szkoty;



12) kontroluje realizacje obowiazku szkolnego przez dzieci i mtodziez zamieszkate w obwodzie
Szkoty oraz wydaje decyzje w sprawach: wczesniejszego przyjecia dziecka do szkoty,
odroczenia rozpoczecia obowiazku szkolnego;

13) w drodze decyzji, w przypadkach okreslonych w niniejszym statucie, skresla uczniow
petnoletnich z listy uczniow;

14) przyznaje stypendia za wyniki w nauce lub za osiagniecia sportowe po zasiegnieciu opinii Rady
Pedagogicznej, oraz w ramach srodkow przyznanych przez organ prowadzacy na ten cel
w budzecie Szkoty;

15) jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej;

16) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

17) jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli i pracownikow
niebedacych nauczycielami
a) zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty,

b) przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i innym pracownikom
szkoty,

c) wystepuje z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach odznaczen,
nagrod i innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty;

18) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegoélnych.

2. Dyrektor Szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Rada Pedagogiczna,

rodzicami i Samorzadem Uczniowskim.

§ 8. 1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoty w zakresie realizacji jej
statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzi Dyrektor Szkoty, jako jej przewodniczacy i wszyscy
nauczyciele zatrudnieni w Szkole.

3. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udziat, z gtosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegélnosci organizacji harcerskich, ktorych
celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.

4. Do kompetencji stanowiacych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy Szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w Szkole, po zaopiniowaniu
tych projektow przez Rade Rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad Szkota przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy Szkoty;

7) uchwalanie zmian statutu Szkoty.



10)

11)

12)

13)

16)

17)

18)

5. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:
organizacje pracy Szkoty, w tym tygodniowy rozktad zajec¢ edukacyjnych;
projekt planu finansowego Szkoty;
whnioski Dyrektora Szkoty o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien;
propozycje Dyrektora Szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych;
powierzenie kandydatowi ustalonemu przez organ prowadzacy Szkote stanowiska dyrektora
Szkoty, w przypadku gdy konkurs na stanowisko dyrektora nie wytonit kandydata
albo do konkursu nikt sie nie zgtosit;
powierzenie kandydatowi ustalonemu przez Dyrektora Szkoty stanowiska wicedyrektora
lub innego stanowiska kierowniczego w Szkole i odwotanie nauczyciela ze stanowiska
wicedyrektora i innego stanowiska kierowniczego;
zestaw podrecznikow lub materiatow edukacyjnych obowigzujacy we wszystkich oddziatach
danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne;
materiaty ¢wiczeniowe obowiazujace w poszczegolnych oddziatach w danym roku szkolnym;
srednig ocen ustalang przez komisje stypendialng, upowazniajaca do przyznania stypendium
za wyniki w nauce;
propozycje komisji stypendialnej w sprawie Sredniej ocen bedacej jednym z kryteriow
przyznawania uczniom stypendium za wyniki w nauce lub za osiagniecia sportowe;
propozycje Dyrektora Szkoty w sprawie wysokosci stypendium za wyniki w nauce
lub za osiagniecia sportowe;
propozycje Dyrektora Szkoty w sprawie ustalenia dni dodatkowo wolnych od zajec
dydaktyczno-wychowawczych;
propozycje Dyrektora Szkoty w sprawie ustalenia rodzajow zaje¢ do wyboru przez uczniow
realizowanych w ramach obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego;
wniosek o wydanie uczniowi zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki;
propozycje Dyrektora Szkoty w sprawie wprowadzenia do szkolnego planu nauczania
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;
podjecie dziatalnosci w Szkole przez wolontariuszy, stowarzyszenia i inne organizacje,
w szczegolnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest dziatalnosc¢
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej,
opiekunczej i innowacyjnej szkoty;
prace nauczyciela zajmujacego stanowisko dyrektora w Szkole, na wniosek organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny, w zwiazku z dokonywaniem oceny pracy nauczyciela
zajmujacego stanowisko dyrektora w Szkole;
inne zadania Szkoty wynikajace z przepisow szczegolnych.

6. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt zmiany statutu Szkoty.

7. Rada Pedagogiczna moze wystepowac z wnioskiem o:



a) odwotanie nauczyciela ze stanowiska Dyrektora Szkoty lub z innego stanowiska
kierowniczego w Szkole,
b) dokonanie oceny pracy nauczyciela kontraktowego, nauczyciela mianowanego
i nauczyciela dyplomowanego zatrudnionego w Szkole,
c) przyznanie uczniowi stypendium ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania;
8. Rada Pedagogiczna moze zgtasza¢ kandydatow na cztonkow komisji dyscyplinarnej
dla nauczycieli przy Wojewodzie Slaskim.
9. Rada Pedagogiczna deleguje swoich przedstawicieli do pracy w:
1) komisji konkursowej powotanej przez organ prowadzacy Szkote w zwiazku z konkursem
na stanowisko dyrektora Szkoty;
2) powotywanym przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny zespole oceniajacym rozpatrujacym
odwotanie od oceny pracy ztozone przez nauczyciela Szkoty.
10. Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykta wiekszoscia gtosow
w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.
11. Dyrektor Szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat, o ktérych mowa w ust. 4, niezgodnych
Z przepisami prawa.
12. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci. Zebrania Rady Pedagogicznej
sq protokotowane.
13. Osoby biorace udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sa obowiazane do nieujawniania
spraw poruszanych podczas zebrania Rady Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra osobiste

uczniow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow Szkoty.

§ 9. 1. Samorzad Uczniowski tworza wszyscy uczniowie Szkoty.

2. Zasady wybierania i dziatania organdw Samorzadu Uczniowskiego okresla regulamin
uchwalany przez ogét uczniow w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

3. Organy Samorzadu Uczniowskiego sg jedynymi reprezentantami ogotu uczniow.

4. Regulamin Samorzad Uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze statutem Szkoty.

5. Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi Szkoty
wnioski i opinie we wszystkich sprawach Szkoty, w szczegoélnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego umozliwiajace zachowanie wtasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej oraz sportowej zgodnie z wtasnymi
potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi w porozumieniu z Dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petniacego role opiekuna samorzadu.

6. Samorzad Uczniowski opiniuje zadania Szkoty wynikajace z przepisow szczegolnych.



7. Samorzad Uczniowski w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty moze podejmowac dziatania
z zakresu wolontariatu.

8. Samorzad Uczniowski moze ze swojego sktadu wytoni¢ rade wolontariatu.

§ 10. 1. Rada Rodzicow reprezentuje ogdt rodzicow uczniow Szkoty.

2. W sktad Rady Rodzicow wchodzi przynajmniej po jednym przedstawicielu rad
oddziatowych wybranych w tajnych wyborach przez rodzicéw uczniéow danego oddziatu.

3. W wyborach, o ktorych mowa w ust. 2 jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory
przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

4. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla w szczegolnosci:

1) wewnetrzna strukture i tryb pracy Rady Rodzicow;

2) szczegotowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad oddziatowych oraz przedstawicieli rad
oddziatowych do Rady Rodzicow;

3) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.

5. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczna programu wychowawczo-profilaktycznego
Szkoty;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania
szkoty w przypadku, gdy Szkota otrzymata polecenie opracowania takiego programu;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Szkoty;

4) opiniowanie ustalanego przez Dyrektora Szkoty zestawu podrecznikow lub materiatow
edukacyjnych oraz materiatow ¢éwiczeniowych obowigzujacych w poszczegoélnych oddziatach;

5) opiniowanie propozycji Dyrektora Szkoty w sprawie ustalenia dni dodatkowo wolnych od zajec
dydaktyczno-wychowawczych;

6) opiniowanie propozycji Dyrektora Szkoty w sprawie ustalenia rodzajow zaje¢ do wyboru
przez uczniow realizowanych w ramach obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego;

7) opiniowanie pracy nauczyciela Szkoty w celu ustalenia przez Dyrektora Szkoty oceny jego pracy;

8) opiniowanie projektow eksperymentow pedagogicznych w Szkole;

9) opiniowanie podjecia dziatalnosci w Szkole przez wolontariuszy, stowarzyszenia i inne
organizacje, w szczeg6lnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest dziatalnosé
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej,
opiekunczej i innowacyjnej szkoty;

10) opiniowanie innych zadan Szkoty wynikajacych z przepisow szczegolnych;

11) wystepowanie do Dyrektora Szkoty i innych organdéw Szkoty, organu prowadzacego Szkote
oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach
Szkoty;

12) wnioskowanie do Dyrektora Szkoty o dokonanie oceny nauczyciela;

13) delegowanie swoich przedstawicieli do pracy w komisji konkursowej powotanej przez organ

prowadzacy Szkote w zwiazku z konkursem na stanowisko dyrektora Szkoty;



14) delegowanie swoich przedstawicieli do pracy w, powotywanym przez organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny, zespole oceniajacym rozpatrujacym odwotanie od oceny pracy ztozone
przez nauczyciela Szkoty.

6. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty Rada Rodzicow moze gromadzic
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéow oraz innych zrodet.

7. Fundusze, o ktorych mowa w ust. 6, moga byc¢ przechowywane na odrebnym rachunku
bankowym Rady Rodzicow. Do zatozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania
funduszami na tym rachunku sa uprawnione osoby posiadajace pisemne upowaznienie udzielone

przez Rade Rodzicow.

§ 11. 1. Organy Szkoty wspotdziataja ze soba w sprawach zwigzanych ze statutowa
dziatalnoscig Szkoty w sposob zapewniajacy kazdemu z nich mozliwos¢ swobodnego dziatania
i podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji.

2. Koordynatorem wspoétdziatania organdw Szkoty jest Dyrektor Szkoty, ktory:

1) zapewnia kazdemu z organdw Szkoty mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetencji;

2) zapewnia biezaca wymiane informacji pomiedzy organami Szkoty o planowanych
i podejmowanych dziataniach i decyzjach;

3) co najmniej dwa razy w roku szkolnym organizuje zebranie przedstawicieli wszystkich organow
Szkoty;

4) umozliwia rozwigzywanie wszelkich spraw spornych wewnatrz Szkoty.

3. Wspodtdziatanie organow Szkoty obejmuje w szczegdlnosci zapewnienie mozliwosci
wykonywania kompetencji okreslonych w przepisach prawa oraz w statucie Szkoty poprzez:
1) udzielanie pomocy organizacyjnej i obstugi administracyjnej;

2) organizacje zebran przedstawicieli organow Szkoty.

§ 12. 1. W przypadku wystapienia sporu pomiedzy organami Szkoty strony sporu wyznaczaja
swoich przedstawicieli i prowadza negocjacje w celu wypracowania porozumienia.

2. Strony sporu moga wystapi¢ z wnioskiem o wyznaczenie mediatora do organu Szkoty
niebedacego strona sporu. Organ Szkoty, do ktorego wptynat wniosek jest zobowiazany
do wyznaczenia mediatora.

3. W przypadku, gdy strony sporu nie osiagna porozumienia moga wystapi¢ z wnioskiem
o rozstrzygniecie kwestii spornych do organu prowadzacego szkote lub organu sprawujacego nadzor

pedagogiczny, zgodnie z podziatem kompetencji okreslonych w ustawie - Prawo oswiatowe.

Rozdziat IV
Organizacja pracy Szkoty



§ 13. 1. Szczegotowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacyjny Szkoty.

2. Organizacje obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych okresla tygodniowy
rozktad zaje¢, opracowany przez Dyrektora Szkoty na podstawie zatwierdzonego arkusza
organizacyjnego Szkoty na dany rok szkolny i z uwzglednieniem higieny procesu nauczania.

3. Tygodniowy rozktad zaje¢ klas | - Ill okresla ogélny przydziat czasu na poszczegélne
zajecia, szczegotowy rozktad dzienny ustala nauczyciel.

4. Obowiazkowe zajecia edukacyjne rozpoczynaja sie w Szkole o godzinie 8:00.

5. Przerwy miedzylekcyjne trwaja 10 minut, za wyjatkiem przerwy $niadaniowej trwajacej
15 minut i przerwy obiadowej trwajacej 20 minut.

3. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw

$wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich w danym roku szkolnym okreslaja odrebne przepisy.

§ 14. Podstawowa jednostka organizacyjna Szkoty jest oddziat.

§ 15. 1. Liczba uczniéw w oddziale ogolnodostepnym klas | - 1ll wynosi nie wiecej niz 25.

2. W przypadku przyjecia z urzedu, w okresie od rozpoczecia do zakonczenia rocznych zajec
dydaktycznych, do oddziatu klasy I, Il lub Ill ucznia zamieszkatego w obwodzie Szkoty, Dyrektor
Szkoty, po poinformowaniu rady oddziatowej, dzieli dany oddziat, jezeli liczba uczniow jest
zwiekszona ponad liczbe w ust. 1, z zastrzezeniem ust. 3.

3. Na wniosek rady oddziatowej oraz po uzyskaniu zgody organu prowadzacego Dyrektor
Szkoty moze odstapi¢ od podziatu oddziatu, o ktorym mowa w ust. 2, zwiekszajac liczbe uczniow
nie wiecej niz do 27.

4, Oddziat, w ktorym zwiekszono liczbe ucznidw zgodnie ust. 3, moze funkcjonowac
ze zwiekszong liczba uczniow w ciagu catego etapu edukacyjnego.

5. Zasady przyjmowania uczniow do Szkoty okresla ustawa - Prawo oswiatowe.
§ 16. 1. Oddziatem opiekuje sie nauczyciel wychowawca.

2. W celu zapewnienia ciagtosci i skutecznosci pracy wychowawczej nauczyciel wychowawca

opiekuje sie danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

§ 17. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej Szkoty sa:

1) obowiazkowe zajecia dydaktyczne;

2) zajecia rewalidacyjne;

3) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
4) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

5) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.



§ 18. 1. Zajecia rewalidacyjne Szkota organizuje dla ucznidow niepetnosprawnych
posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

2. Zajecia rewalidacyjne prowadzone sa w minimalnym tygodniowym wymiarze 2 godzin
dla ucznia.

3. W trakcie zaje¢ rewalidacyjnych realizowane sa zalecenia poradni psychologiczno-

pedagogicznej.

§ 19. 1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w Szkole polega
na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia
oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci  psychofizycznych ucznia i czynnikéw
srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w szkole w celu wspierania potencjatu
rozwojowego ucznia i stwarzania warunkow do jego aktywnego i petnego uczestnictwa w zyciu
szkoty.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z uczniem
oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

1)  zajec rozwijajacych uzdolnienia;

2) zajec rozwijajacych umiejetnosci uczenia sie;
3) zajec¢ dydaktyczno-wyrownawczych;
4) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych

kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;
5) zajec¢ zwiazanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
6) porad i konsultacji;
7) warsztatow.

3. Nauczyciel wychowawca informuje rodzicow ucznia o potrzebie objecia ucznia pomoca
psychologiczno-pedagogiczna.

4. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorym poszczegélne formy pomocy beda realizowane,
Dyrektor Szkoty niezwtocznie informuje pisemnie rodzicéw ucznia.

5 Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole jest dobrowolne
i nieodptatne.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom uczniow Szkoty polega na ich
wspieraniu w rozwiazywaniu problemow wychowawczych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci
wychowawczych.

§ 20. 1. Zadania w zakresie doradztwa zawodowego realizowane sa w Szkole
przez nauczycieli wychowawcow, nauczycieli zaje¢ edukacyjnych, nauczycieli specjalistow
z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

2. Dyrektor Szkoty wyznacza koordynatora dziatan w zakresie doradztwa zawodowego.

3. Doradztwo zawodowe w Szkole realizowane jest poprzez:

1) diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne i zawodowe;
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gromadzenie, aktualizacje i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wtasciwych
dla danego etapu ksztatcenia;
prowadzenia zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniem
ksztatcenia i kariery zawodowej;
pomoc w indywidualnym planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;
udziat uczniow w corocznej rudzkiej gietdzie szkot.

4. Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego.
Szkota realizuje doradztwo zawodowe przez prowadzenie zaplanowanych i systematycznych
dziatan majacych na celu wspieranie uczniow w procesie podejmowania swiadomych decyzji
edukacyjnych i zawodowych.
Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w klasach | -VI obejmuja orientacje zawodowa,
ktora ma na celu zapoznanie uczniow z wybranymi zawodami, ksztattowanie pozytywnych
postaw wobec pracy i edukacji oraz pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie ich zainteresowan
i uzdolnien.
Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w klasach VII i VIII maja na celu wspieranie
uczniow w procesie przygotowania ich do swiadomego i samodzielnego wyboru kolejnego etapu
ksztatcenia i zawodu, z uwzglednieniem ich zainteresowan, uzdolnien i predyspozycji
zawodowych oraz informacji na temat systemu edukacji i rynku pracy.
W przypadku braku doradcy zawodowego zadania, o ktérych mowa w ust 5 realizuje wskazany
przez dyrektora szkoty nauczyciel, w tym nauczyciel wychowawca opiekujacy sie oddziatem,
pedagog lub psycholog.
Na kazdy rok szkolny w szkole opracowuje sie program realizacji wewnatrzszkolnego systemu
doradztwa zawodowego, ktory okresla:
a) dziatania zwigzane z realizacjg doradztwa zawodowego, w tym:
- tematyke dziatan, z uwzglednieniem tresci programowych danego etapu oraz oddziatow,
ktorych dotycza te dziatania;
- metody i formy realizacji dziatan, z uwzglednieniem udziatu rodzicéw w tych dziataniach, w
szczegolnosci przez organizacje spotkan z rodzicami;
- terminy realizacji dziatan;
- osoby odpowiedzialne za realizacje poszczegoélnych dziatan,
- podmioty, z ktorymi szkota wspotpracuje przy realizacji dziatan.
b) program uwzglednia odpowiednio potrzeby uczniéw i rodzicow oraz lokalne lub regionalne
dziatania zwiazane z doradztwem zawodowym.
Szkota prowadzi zajecia z zakresu doradztwa zawodowego zgodnie z ramowym programem
nauczania w klasach VII-VIII oraz w klasach mtodszych zgodnie z wewnatrzszkolnym systemem
doradztwa zawodowego.
W klasach I-VI zajecia z zakresu doradztwa zawodowego prowadzi wychowawca w porozumieniu
z szkolnym doradca zawodowym.

W klasach VII-VIII zajecia z doradztwa zawodowego prowadzi szkolny doradca zawodowy.
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§ 21. 1. Szkota organizuje zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow

w ramach:

godzin do dyspozycji dyrektora szkoty wynikajacych z ramowego planu nauczania;

2) zajec Swietlicowych;
3) kot zainteresowan i kot przedmiotowych;
4) zaje¢ przygotowujacych uczniow do udziatu w konkursach przedmiotowych i zawodach
sportowych;
5) imprez wyjazdowych zwigzanych z realizacja programu nauczania.
2. Udziat uczniow w zajeciach rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia uczniow jest
dobrowolny.
§ 22. 1. W Szkole prowadzi sie Szkolny Koto Wolontariusza.
2. Do celow i zadan Szkolnego Koto Wolontariusza nalezy:
1) zapoznawanie ucznidéw z idea wolontariatu;
2) uwrazliwienie uczniow na cierpienie, samotnos¢ i potrzeby innych;
3) ksztattowanie u uczniow postaw prospotecznych;
4) inspirowanie uczniow do aktywnego spedzania czasu wolnego;
5) ksztattowanie umiejetnosci dziatania w zespole;
6) zdobywanie doswiadczen w nowych dziedzinach;
7) zaangazowanie uczniow w swiadoma, dobrowolng i nieodptatnag pomoc innym.

§ 23. 1. W Szkole funkcjonuje biblioteka bedaca interdyscyplinarng pracownia szkolna

stuzaca realizacji potrzeb edukacyjnych, doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli, realizacji

potrzeb i zainteresowan uczniow, w szczegolnosci poprzez:

1)
2)

gromadzenie, opracowywanie i udostepnianie ksiazek i innych zrodet informacji;

tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych
zrodet oraz efektywnego postugiwania sie technologia informacyjna;

rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabianie i pogtebianie
u uczniow nawyku czytania i uczenia sie;

organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwosc kulturowa i spoteczna;
gromadzenie i udostepnianie podrecznikow, materiatdow edukacyjnych i materiatow
¢wiczeniowych.

2. Z biblioteki moga korzystac¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy Szkoty oraz rodzice

ucznidéw Szkoty.

3. W sktad biblioteki wchodza: wypozyczalnia, czytelnia i internetowe centrum informacji.

4. Czas pracy biblioteki umozliwia dostep do jej zbioréow podczas zajec lekcyjnych i po ich

zakonczeniu. Czas pracy biblioteki szkolnej ustala corocznie Dyrektor Szkoty.

5. Biblioteka szkolna wspotpracuje z bibliotekami miejskimi oraz Pedagogiczng Biblioteka

Wojewddzka im. Jozefa Lompy w Katowicach Filig w Rudzie Slaskiej.

6. Szczegbtowe zasady dziatalnosci biblioteki okresla regulamin biblioteki szkolnej.
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§ 24. 1. Dla uczniow, ktorzy musza dtuzej przebywac w szkole ze wzgledu na czas pracy ich
rodzicow lub warunki zwigzane z dojazdem do szkoty, organizuje sie zajecia w swietlicy szkolnej.

2. Swietlica szkolna organizuje zajecia $wietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne
oraz rozwojowe dzieci i mtodziezy, a takze ich mozliwosci psychofizyczne, w szczegolnosci:

1) zajecia rozwijajace zainteresowania uczniow;
2) zajecia zapewniajace prawidtowy rozwoj fizyczny;
3) odrabianie prac domowych.

3. Czas pracy swietlicy szkolnej ustala corocznie Dyrektor Szkoty uwzgledniajac potrzeby
rodzicow.

4, Zajecia wychowawczo-opiekuncze w Swietlicy prowadzone sa w grupach wychowawczych
ztozonych z ucznidbw w zblizonym wieku. Liczba uczniow w grupie wychowawczej nie moze
przekroczy¢ 25 uczniow.

5. Przyjmowanie uczniow do swietlicy dokonuje sie na podstawie pisemnego zgtoszenia
rodzicow dziecka zawierajacego w szczegoélnosci:

1) informacje o czasie pobytu dziecka w swietlicy;
2) wskazanie os6b upowaznionych do odbioru dziecka ze swietlicy;
3) dane kontaktowe rodzicow.

6. Szczegotowe zasady dziatalnosci swietlicy okresla regulamin swietlicy szkolnej.

§ 25. 1. W Szkole funkcjonuje stotéwka szkolna.

2. Z positkow w stotowce szkolnej moga korzystac uczniowie i pracownicy Szkoty.

3. Stotowka szkolna dziata w dni, w ktorych odbywaja sie zajecia szkolne.

4. Korzystanie z positkow w stotowce szkolnej jest odptatne.

5. Warunki i zasady korzystania ze stotowki okresla Dyrektor Szkoty w regulaminie stotowki

szkolnej.

§ 26. 1. Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo fizyczne i psychiczne w czasie
prowadzenia zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekuinczych, przerw miedzylekcyjnych
oraz podczas imprez i wycieczek szkolnych.

2. Zadania z zakresu zapewniania uczniom bezpieczenstwa fizycznego i psychicznego
realizuja wszyscy pracownicy Szkoty zgodnie z przepisami prawa i wewnatrzszkolnymi zasadami

bezpieczenstwa zatwierdzonymi przez Dyrektora Szkoty.

Rozdziat V

Nauczyciele i inni pracownicy Szkoty
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§ 27. 1. Szkota zatrudnia pracownikow pedagogicznych na stanowisku: nauczyciela,

wychowawcy swietlicy, specjalisty i bibliotekarza.

2. W Szkole tworzy sie stanowisko wicedyrektora w przypadku gdy liczy ona nie mniej

niz 12 oddziatow.

3. Szczegotowe zakresy czynnosci dla poszczegolnych pracownikdw okresla Dyrektor Szkoty.
4. W zakresie czynnosci, o ktorych mowa w ust. 3, uwzglednia sie zadania z zakresu:
odpowiedzialnosci za zycie, zdrowie, bezpieczenstwo uczniow w czasie zaje¢ organizowanych
przez szkote;
realizacji zadan wynikajacych ze statutu i regulamindw Szkoty;
wspotdziatania z rodzicami uczniow Szkoty;
doskonalenia warsztatu pracy;
odpowiedzialnosci za powierzone mienie.

5. Zasady zatrudniania pracownikow Szkoty okreslaja odrebne przepisy.

§ 28. 1 Stanowisko wicedyrektora powierza Dyrektor Szkoty po zasiegnieciu opinii organu

prowadzacego szkote i Rady Pedagogicznej.

8)
9)

2. Do zadan wicedyrektora szkoty nalezy w szczegélnosci:
planowanie i monitorowanie przebiegu biezacej pracy dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej Szkoty;
wykonywanie, zleconych przez Dyrektora Szkoty, czynnosci z zakresu nadzoru pedagogicznego;
kontrolowanie prawidtowosci sporzadzania przez nauczycieli dokumentacji przebiegu
nauczania;
koordynowanie prac zespotow nauczycieli;
koordynowanie prac zwiazanych z analiza wynikow uzyskanych przez uczniow Szkoty
na egzaminach zewnetrznych;
koordynowanie organizacji:
a) szkolnych eliminacji konkursow przedmiotowych,
b) imprez szkolnych;
ustalanie i kontrola realizacji:
a) tygodniowych rozktadow zajec,
b) dyzurow miedzylekcyjnych nauczycieli,
c) zastepstw za nieobecnych nauczycieli,
d) zebran z rodzicami poszczegoélnych oddziatow;
nadzor nad prawidtowoscig organizacji wycieczek szkolnych;

organizacja egzamindw klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzajacych;

10) nadzor nad dyscypling pracy nauczycieli;

11) prowadzenie czynnosci z zakresu sprawozdawczosci.

3. Wicedyrektor zastepuje Dyrektora Szkoty w czasie jego nieobecnosci.

§ 29. Do zadan nauczyciela nalezy:

14



12)
13)
14)

15)

18)

19)
20)

przedstawianie propozycji programu nauczania zaje¢ edukacyjnych, ktore prowadzi,
uwzgledniajagcego  catos¢  podstawy  programowej  danych  zaje¢  edukacyjnych
oraz potrzeby i mozliwosci uczniow, dla ktorych jest przeznaczony;

wybor podrecznika lub materiatow edukacyjnych dopuszczonych do uzytku szkolnego
oraz materiatow ¢wiczeniowych;

formutowanie wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez uczniow
poszczegolnych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, ktore
prowadzi;

opracowywanie przedmiotowych zasad oceniania z zaje¢ edukacyjnych, ktore prowadzi;
rozpoznawanie predyspozycji, zainteresowan i potrzeb edukacyjnych ucznidbw w zakresie
prowadzonych przez siebie zaje¢ edukacyjnych;

rzetelnie i systematycznie przygotowywanie sie do zajec lekcyjnych;

prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w sposdb umozliwiajacy rzetelna realizacje programow
nauczania z zastosowaniem metod i technik zapewniajacych kazdemu uczniowi sukces
W uczeniu sie;

bezstronnie, obiektywnie, sprawiedliwie ocenianie i traktowanie wszystkich uczniow;

biezace informowanie ucznibw o uzyskanych ocenach czastkowych oraz s$rédrocznych
i rocznych ocenach klasyfikacyjnych;

prowadzenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

prowadzenie konsultacji indywidualnych i zbiorowych oraz pomocy w przygotowaniu sig
do egzaminow i konkursow;

wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw, rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien;
systematyczna kontrola obecnosci ucznidow na zajeciach edukacyjnych;

zapewnienie uczniom, zgodnej z przepisami w zakresie bezpieczenstwa i higieny nauczania,
opieki podczas zaje¢ prowadzonych w szkole, przerw miedzylekcyjnych, imprez i wycieczek
szkolnych;

aktywne i zgodne z zasadami okreslonymi w regulaminie dyzuréw nauczycielskich petnienie
dyzurow podczas przerw miedzylekcyjnych;

rzetelne, terminowe i systematycznie prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania;
aktywne uczestnictwo w pracach Rady Pedagogicznej, zespotow przedmiotowych,
wychowawczych i problemowych;

doskonalenie swoich umiejetnosci dydaktycznych i state podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej;

doskonalenie i unowoczesnianie wtasnego warsztatu pracy;

wspotpraca z rodzicami uczniow poprzez udziat w zebraniach, konsultacjach oraz udzielanie im

rad i wskazowek pedagogicznych.
§ 30. Do zadan nauczyciela wychowawcy oddziatu nalezy:

diagnozowanie potrzeb uczniow w zakresie opieki, wychowania i profilaktyki;

rozpoznanie osobowosci, warunkow zycia i stanu zdrowia uczniow;
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3) monitorowanie postaw i zachowania uczniow;

4) rozpoznawanie przyczyn niepozadanego zachowania uczniow i podejmowanie dziatan
zapobiegajacych;

5) budowanie pozytywnych wiezi pomiedzy uczniami uczacymi sie w danym oddziale;

6) stymulowanie rozwoju psychofizycznego ucznidow i wzmacnianie pozytywnych cech charakteru;

7) wspotpraca z rodzicami uczniow poprzez organizowanie spotkan klasowych, przeprowadzanie
rozmow indywidualnych, pedagogizacje, ankietowanie;

8) koordynowanie organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej i pomocy materialnej
w danym oddziale;

9) realizowanie dziatan wynikajacych z programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty;

10) realizowanie dziatan w zakresie doradztwa zawodowego;

11) ksztattowanie u ucznia wtasciwego stosunku do nauki i obowigzkéw ucznia;

12) koordynowanie dziatan w zakresie pracy z uczniem szczegolnie uzdolnionym;

13) motywowanie uczniow do udziatu w zajeciach rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia,

wolontariatu, konkursach oraz do aktywnej dziatalnosci na rzecz klasy, szkoty i Srodowiska

lokalnego;

14) systematyczna wspotpraca z nauczycielami i specjalistami oraz pielegniarka szkolna,

15) systematyczne informowanie rodzicow ucznia poprzez dziennik elektroniczny, a takze podczas

zebran klasowych oraz indywidualnych konsultacji, o uzyskiwanych przez niego ocenach biezacych,

srodrocznych i rocznych z poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych oraz ocenach zachowania,

osiagnieciach, sukcesach, trudnosciach w nauce, niepowodzeniach szkolnych, problemach

wychowawczych;

16) zapoznawanie rodzicow ucznia ze szczegotowymi warunkami i sposobami oceniania

wewnatrzszkolnego, kryteriami wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegolnych

ocen, Statutem Szkoty i innymi obowigzujacymi w szkole dokumentami;

17) rzetelnie, systematycznie i terminowe prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania,

dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej.

§ 31. Do zadan wychowawcy $wietlicy nalezy:

1) planowanie i realizowanie zaje¢ S$wietlicowych z uwzglednieniem wieku uczniow,
zainteresowan i potrzeb ucznidéw oraz oczekiwan rodzicow;

2) organizowanie pomocy w nauce, tworzenie warunkow do nauki wtasnej i odrabiania zadan
domowych w swietlicy;

3) organizowanie gier i zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej w pomieszczeniach
Swietlicy i na Swiezym powietrzu, majac na celu prawidtowy rozwoj fizyczny dziecka;

4) ujawnianie i rozwijanie zainteresowan oraz uzdolnien oraz organizowanie zaje¢ w tym
zakresie;

5) stworzenie warunkéw do uczestnictwa w kulturze;

6) upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej, ksztattowanie nawykow higieny i czystosci
oraz dbatosci o zachowanie zdrowia;

7) rozwijanie samodzielnosci, samorzadnosci oraz aktywnosci spotecznej;
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zapewnienie uczniom, zgodnej z przepisami w zakresie bezpieczenstwa i higieny nauczania,
opieki podczas zaje¢ prowadzonych w szkole, przerw miedzylekcyjnych, imprez i wycieczek
szkolnych;

wspotdziatanie z rodzicami, wychowawcami, nauczycielami i specjalistami;

utrzymanie wtasciwego stanu estetycznego i higieniczno-sanitarnego pomieszczen swietlicy;
rzetelnie, systematycznie i terminowe prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania,

dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej.

§ 32. Do zadan nauczyciela wspotorganizujacego ksztatcenie integracyjne i specjalne nalezy:
prowadzenie wspolnie z innymi nauczycielami zaje¢ edukacyjnych z uczniami
niepetnosprawnymi;
realizowanie, wspdlnie z innymi nauczycielami i specjalistami, zintegrowanych dziatan i zajec
okreslonych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;
prowadzenie wspolnie z innymi nauczycielami i specjalistami pracy wychowawczej z uczniami
niepetnosprawnymi;
uczestniczenie, w miare potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez nauczycieli
oraz w zintegrowanych dziataniach i zajeciach, okreslonych w indywidualnym programie
edukacyjno-terapeutycznym, realizowanych przez nauczycieli i specjalistow;
udzielanie pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom
i specjalistom realizujacym zintegrowane dziatania i zajecia, okreslone w indywidualnym
programie edukacyjno-terapeutycznym, w doborze form i metod pracy z uczniem
niepetnosprawnym;
wspotdziatanie z nauczycielami i specjalistami w opracowywania indywidualnego programu

edukacyjno-terapeutycznego dla ucznia niepetnosprawnego.

§ 33. Do zadan pedagoga i psychologa nalezy:
prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow;
diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Szkole w celu rozwigzywania probleméow
wychowawczych stanowiacych bariere i ograniczajacych aktywne i petne uczestnictwo ucznia
w zyciu szkoty;
koordynowanie i planowanie dziatalnosci Szkoty w zakresie pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;
udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych
potrzeb;
podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci i mtodziezy;
minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania

oraz inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow;
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10)

11)

inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;
pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniow;

wspieranie nauczycieli i specjalistow w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniébw w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty oraz udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom z rodzin znajdujacym
sie w trudnej sytuacji zyciowej;

realizacja zadan z zakresu doradztwa zawodowego.

§ 34. Do zadan logopedy nalezy:
diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia stanu
mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;
prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla ucznidbw oraz porad i konsultacji dla rodzicow
i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy ucznidw i eliminowania jej zaburzen;
podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji
jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow;
wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty oraz udzielaniu

pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§ 35. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

gromadzenie zbioru bibliotecznego, z uwzglednieniem wieku uczniow i ich potrzeb
czytelniczych, potrzeb nauczycieli w zakresie realizacji dziatalnosci edukacyjnej Szkoty
oraz mozliwosci finansowych Szkoty;

opracowywanie zbioréw bibliotecznych;

udostepnianie zbioréw bibliotecznych;

gromadzenie i udostepnianie podrecznikow, materiatdw edukacyjnych i materiatow
¢wiczeniowych;

ochrona przechowywanych zbioréw bibliotecznych;

przeprowadzanie inwentaryzacji ksiegozbioru biblioteki z uwzglednieniem przepiséow wydanych
na podstawie ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o bibliotekach;

dbatos¢ o estetyczne i funkcjonalne rozmieszczenie zbioréw bibliotecznych i urzadzen
biblioteki;
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9)
10)

11)
12)
13)

14)

tworzenie, odpowiednich do wieku uczniow, warunkow do poszukiwania, porzadkowania
i wykorzystywania informacji z roznych zrodet oraz efektywnego postugiwania sie technologia
informacyjna;

wspieranie nauczycieli i wychowawcow w zakresie realizacji zadan edukacyjnych;

prowadzenie zajec, konsultacji, konkuréw i innych form w celu rozbudzania i rozwijania
indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabiania i pogtebiania u uczniow nawyku
czytania i uczenia sie;

organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i spoteczna;
sporzadzanie planu pracy oraz sprawozdan z jego realizacji;

opracowywanie analiz i wnioskow dotyczacych poziomu czytelnictwa w szkole oraz potrzeb
czytelniczych;

dokumentowanie dziatalnosci pedagogicznej biblioteki.

§ 35a. W szkole zatrudniony jest doradca zawodowy. Do zadan doradcy zawodowego

w szczegolnosci nalezy:

1)

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidw na dziatania zwigzane z realizacja
doradztwa zawodowego;

prowadzenie zajec z zakresu doradztwa zawodowego;

opracowywanie we wspotpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami wychowawcami
opiekujacymi sie oddziatami, psychologiem lub pedagogami programu realizacji
wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego oraz koordynacja jego realizacji;
wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcow, psychologa lub pedagoga w zakresie
realizacji programu wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego;

koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej realizowanej przez szkote, w tym
gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wtasciwych
dla danego poziomu ksztatcenia;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w udzielaniu pomocy

psychologiczno-pedagogicznej.

§ 36. 1. Nauczyciele moga tworzyc zespoty wychowawcze, zespoty przedmiotowe lub inne

zespoty problemowo - zadaniowe.

2. Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotywany przez Dyrektora Szkoty na wniosek

zespotu.

3. Nauczyciele danych zajec edukacyjnych lub nauczyciele grupy zajec¢ edukacyjnych tworza

zespoty przedmiotowe.

4. Rodzaje zespotow i ich sktad osobowy okresla Rada Pedagogiczna na posiedzeniu

zwotanym przed rozpoczeciem roku szkolnego.

1)

5. Do zadan zespotu przedmiotowego nalezy:

korelacja tresci nauczania roznych zajec¢ edukacyjnych;
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2) opracowanie indywidualnych  programow edukacyjno-terapeutycznych dla  uczniow
niepetnosprawnych posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
3) realizowanie wspolnych dziatan zwigzanych z organizowaniem projektow edukacyjnych;
4) ustalenie ocen zachowania uczniom z danego oddziatu przed posiedzeniem Rady Pedagogicznej
w sprawie klasyfikacji srodrocznej i rocznej;
5) analizowanie osiagniec i postepdw uczniow z danego oddziatu, typowanie uczniow do nagrad;
6) wspieranie nauczycieli ubiegajacych sie o wyzszy stopien awansu zawodowego.
6. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespot klasowy.
7. Do zadan, zespotu, o ktorym mowa w ust. 6 nalezy:
1)  dobdr i modyfikowanie — w miare potrzeb — zestawow programow dla danego oddziatu;
2) opracowanie indywidualnych programow edukacyjno-terapeutycznych dla  uczniow
niepetnosprawnych posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
3) realizowanie wspolnych dziatan zwigzanych z organizowaniem projektow edukacyjnych;
4) ustalenie ocen $rodrocznej i rocznej z zachowania uczniom z danego oddziatu przed zebraniem
Rady Pedagogicznej;
5) analizowanie osiagniec i postepdw uczniow z danego oddziatu, typowanie uczniow do nagrad;
6) wspieranie nauczycieli ubiegajacych sie o wyzszy stopien awansu zawodowego.
7. Nauczyciele-wychowawcy tworza zespot wychowawczy. Sktad osobowy zespotu okresla
Rada Pedagogiczna na posiedzeniu zwotanym przed rozpoczeciem roku szkolnego.
8. Do zadan zespotu wychowawczego nalezy:
1) ustalanie kryteriow ocen zachowania, opracowywanie tematyki godzin wychowawczych

na podstawie programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty;

2) spojne reagowanie na sytuacje problemowe;

3) prowadzenie dtugofalowych dziatan wychowawczych;

4) opracowanie projektu programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty;
5) ewaluacja systemu wychowawczego Szkoty.

§ 37. 1. W celu prawidtowego funkcjonowania Szkoty zatrudnia sie pracownikow
administracji i obstugi.
2. Do ogédlnego zakresu zadan pracownikow administracji i obstugi nalezy:

1)  znajomos¢ i przestrzeganie przepisow ogolnych obowiazujacych w Szkole oraz przepisow BHP
i ppoz., obowiazkéw wynikajacych z zakresu zajmowanego stanowiska lub dotyczacych
wykonywanej pracy;

2) zapewnianie uczniom Szkoty bezpiecznych warunkéw uczenia sie oraz natychmiastowego
reagowania w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa uczniow;

3) przestrzeganie obowiazujacych norm prawnych i spotecznych, zasad porzadkowych
oraz polecen Dyrektora Szkoty;

4) sumienne i terminowe wykonywanie zadan;

5) zachowanie drogi stuzbowej przy wykonywaniu zleconych zadan;
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6) przestrzeganie zasad dobrego wspoétzycia oraz dbatos¢ o wtasciwe stosunki miedzyludzkie
w srodowisku pracy;

7) wnikliwa, bezstronna i uprzejma obstuga klientow Szkoty.

Rozdziat VI

Uczniowie Szkoty

§ 38. 1. Uczen ma prawo do:

—_

Zapoznania sie z programem nauczania, z jego trescia i celem;

)
2) informacji na temat zakresu wymagan oraz metod nauczania;
3) posiadania petnej wiedzy na temat kryteriéw ocen z przedmiotow i z zachowania;
4) jawnej i umotywowanej oceny;
5) tygodniowego rozktadu lekcji zgodnego z zasadami higieny pracy umystowej;
6) poszanowania swej godnosci;
7) bezpieczenstwa w szkole;
8) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;
9) swobody wyrazania mysli i przekonan, o ile nie naruszaja one dobra osobistego osob trzecich;
10) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;
11) korzystania z pomocy doraznej udzielanej przez nauczycieli, nauczycieli wychowawcow

i specjalistow;
12) noszenia emblematu Szkoty;
13) nietykalnosci osobistej;
14) korzystania ze wszystkich pomieszczen i urzadzen zgodnie z ich przeznaczeniem i w mysl
obowigzujacych regulaminow;
15) bezpieczenstwa fizycznego i psychicznego;
16) reprezentowania szkoty w konkursach i zawodach;
17) organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
z wtasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty;
18) redagowania i wydawania gazety szkolnej.
2. W przypadku nieprzestrzegania praw ucznia zapisanych w statucie, rodzicom ucznia
przystuguje prawo wniesienie skargi na pismie do Dyrektora Szkoty.
3. Po rozpatrzeniu skargi Dyrektor Szkoty udziela zainteresowanej stronie wyjasnien

w terminie do 7 dni od momentu ztozenia skargi.

§ 39. 1. Uczen ma obowiazek przestrzegania postanowien zawartych w statucie,
a zwtaszcza:
1) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach lekcyjnych;
2) usprawiedliwiania w formie pisemnej nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych w terminie

do 7 dni od powrotu na zajecia oraz uzupetniania brakéw wynikajacych z absencji;
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16)

17)

rzetelnego przygotowywania sie do zajec lekcyjnych;

wtasciwego, niepowodujacego zaktocen zachowania w ich trakcie;

dbatosci o wspdlne dobro, tad i porzadek w szkole;

przestrzegania regulamindw obowiazujacych w szkole;

wykazywania odpowiedniej postawy, na ktora sktadaja sie:

a) szacunek i kulturalny stosunek do nauczycieli i innych pracownikow szkoty,

b) kulturalny stosunek do kolezanek i kolegow,

c) kultura jezyka (brak wulgaryzmoéw, stosowanie wtasciwych form grzecznosciowych, itp.),

d) higiena osobista na co dzien (np. czyste wtosy i paznokcie),

nieuzywanie telefonow komadrkowych i innych urzadzen elektronicznych na terenie szkoty;
przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i kultury wspotzycia;

przestrzeganie zakazu wnoszenia na teren szkoty przedmiotow i sSrodkdow zagrazajacych zyciu
i zdrowiu;

dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

podporzadkowanie sie zaleceniom nauczycieli, wychowawcy i zarzadzeniom Dyrektora Szkoty,
Rady Pedagogicznej oraz ustaleniom Samorzadu Uczniowskiego;

przestrzeganie zakazu palenia tytoniu i papierosow elektronicznych, picia alkoholu, zazywania
narkotykow i innych srodkow odurzajacych;

nieopuszczanie szkoty w czasie trwania zajec;

5) informowania pracownikow Szkoty o przejawach wandalizmu, zagrozenia bezpieczenstwa lub

braku poszanowania godnosci innych;

dbania o schludny wyglad, w tym:

a) stosowny ubior (bez odstonietego brzucha, plecow i gtebokich dekoltow),

b) schludna fryzura,

c) brak ekstrawaganckiej bizuterii w uszach i innych czesciach ciata (dopuszcza sie skromng
bizuterie w uszach);

noszenia stroju galowego (biata bluzka/koszula i granatowe lub czarne spodnie/spodnica)

podczas uroczystosci szkolnych:

a) rozpoczecie i zakonczenie roku szkolnego,

b) pasowanie na ucznia,

c) Dzien Edukacji Narodowej,

d

e) spotkanie optatkowego,

)
)
) Swieto Niepodlegtosci,
)

f) Dzien Patrona Szkoty,

g) oraz w innych dniach ustalonych przez Rade Pedagogiczna i Samorzad Uczniowski.

§ 40. 1. Uczen moze otrzymac nagrody i wyrdznienia za:
rzetelng nauke i prace na rzecz szkoty;
wzorowaq postawe;

wybitne osiggniecia;
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4) dzielnos¢ i odwage.

2. Ustala sie nastepujace rodzaje nagrod:

1) pochwata ustna wychowawcy lub opiekuna Samorzadu Uczniowskiego, w obecnosci uczniow;
2) pochwata ustna Dyrektora Szkoty, w obecnosci uczniow;

3) dyplom;

4) list pochwalny do rodzicow;

5) nagrody rzeczowe, w tym nagrody ksigzkowe:

a) w klasach | - Ill otrzymuje uczen, ktory zawsze jest przygotowany do zajeé, aktywnie w nich
uczestniczy, swoim podejsciem do obowiazkow szkolnych i postawa spoteczna jest wzorem
dla innych uczniow,

b) w klasach IV - VIII otrzymuje uczen, ktory na koniec roku osiagnat srednia co najmniej 4,75
i bardzo dobre zachowanie;

3. Od kazdej przyznanej nagrody uczen i rodzice moga odwotaé sie w formie pisemnej
do Dyrektora Szkoty za posrednictwem Samorzadu Uczniowskiego, wychowawcy w terminie 3 dni
od przyznania nagrody.

4. Dyrektor Szkoty powotuje komisje do rozpatrzenia odwotania w sktadzie: wicedyrektor
lub nauczyciel - opiekun Samorzadu Uczniowskiego jako przewodniczacy, pedagog lub psycholog,
wychowawca. Komisja rozpatruje skarge w terminie do 7 dni od jej ztozenia.

5. Dyrektor Szkoty, w porozumieniu z komisja podejmuje decyzje w sprawie nagrody.

§ 41. 1. Za nieprzestrzeganie postanowien zawartych w statucie uczen moze zostac ukarany.
2. Ustala sie nastepujace rodzaje kar:
1) upomnienie ustne nauczyciela, wychowawcy lub Dyrektora Szkoty;
2) udzielenie nagany przez Dyrektora Szkoty oraz pisemne powiadomienie rodzicow o nagannym
zachowaniu ucznia;
3) zakaz udziatu w imprezach i wycieczkach szkolnych:
a) w najblizszej imprezie lub wycieczce,
b) przez jeden okres;
4) przeniesienie ucznia do rownolegtego oddziatu.

3. Od kar, o ktérych mowa w ust. 1 uczen moze sie odwotaé w formie pisemnej do Dyrektora
Szkoty za posrednictwem Samorzadu Uczniowskiego, wychowawcy lub rodzicow w terminie 3 dni
od natozenia kary.

4. Dyrektor Szkoty powotuje komisje do rozpatrzenia odwotania w sktadzie: wicedyrektor
lub nauczyciel - opiekun Samorzadu Uczniowskiego jako przewodniczacy, pedagog lub psycholog,
wychowawca. Komisja rozpatruje skarge w terminie do 7 dni od jej ztozenia.

5.Dyrektor Szkoty, w porozumieniu z komisja podejmuje decyzje, postanawiajac:

a) oddali¢ odwotanie, podajac pisemne uzasadnienie,
b) odwotac kare,
c) warunkowo zawiesi¢ wykonanie kary.

6. Od decyzji Dyrektora Szkoty odwotanie nie przystuguje.
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§ 42. 1. Dyrektor Szkoty, po wyczerpaniu wszelkich mozliwych dziatan dyscyplinujacych
ucznia i wykorzystaniu dostepnych srodkow wychowawczych, uznajac, ze zmiana srodowiska moze
przynie$¢ pozytywne efekty, moze wystapi¢ do Slaskiego Kuratora Oswiaty z wnioskiem
0 przeniesienie ucznia do innej szkoty w przypadku, gdy ten:

1 umyslnie spowodowat uszczerbek na zdrowiu kolegi;

N

dopuszcza sie kradziezy;

A W

demoralizuje innych uczniow;

)
)
) wchodzi w kolizje z prawem;
)
3)

stale narusza postanowienia statutu szkoty.
2. Uczen szkoty, ktory ukonczyt 18 lat, nie uczeszcza systematycznie do szkoty

oraz nie rokuje jej ukonczenia, moze zostac skreslony z listy uczniow.

§ 43. 1. Uczniowi dwa razy w roku szkolnym (po klasyfikacji srédrocznej i rocznej) moze byc
przyznane stypendium za wyniki w nauce lub za osiagniecia sportowe.
2. Warunki uzyskania stypendium, o ktorym mowa w ust. 1 okresla, powotana

przez Dyrektora Szkoty, komisja stypendialna po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej.

Rozdziat VI

Rodzice uczniow Szkoty

§ 44. 1. Szkota stwarza warunki do wspotpracy rodzicow z nauczycielami i organami szkoty.
2. Rodzice maja prawo do:

1) zapoznania sie ze statutem Szkoty i programem wychowawczo-profilaktycznym;

2) zapoznania sie z zadaniami i zamierzeniami dydaktyczno-wychowawczymi w danym oddziale

i Szkole;

) uzyskania informacji na temat swojego dziecka;

) uzyskania porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swoich dzieci;
5) aktywnego wspotudziatu w procesie nauczania i wychowania swoich dzieci;

)  wnioskowania o indywidualny program lub tok nauki swojego dziecka;

) wnioskowania o zorganizowanie zajec¢ specjalistycznych na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego;

8) wystepowania o zorganizowanie i udzielanie dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

9) otrzymania pisemnej informacji o ustalonych dla dziecka formach i okresie udzielanej pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz o wymiarze godzin, w ktéorym poszczegélne formy pomocy
beda realizowane;

10) uczestnictwa w spotkaniach zespotu udzielajagcego pomocy psychologiczno-pedagogicznej ich

dziecku;

24



11)

12)
13)
14)

uczestniczenia w opracowywaniu i modyfikowaniu programu edukacyjno-terapeutycznego
oraz wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania ucznia;

whnioskowania o otrzymanie kopii indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego;
whnioskowania o organizacje zaje¢ pozalekcyjnych;

przekazania Dyrektorowi Szkoty uznanych przez siebie za istotne danych o stanie zdrowia,
stosowanej diecie i rozwoju psychofizycznym dziecka;

uzyskania od nauczyciela uzasadnienia ustalonej oceny dziecku;

wgladu do sprawdzonych i ocenionych pisemnych prac kontrolnych dziecka.

§ 45. 1. Rodzice i nauczyciele wspédtdziatajg ze sobg w sprawach ksztatcenia i wychowania.

Wspotdziatanie to polega na wymianie informacji i wspolnym ustalaniu dziatan wychowawczych

i dydaktycznych.

1)

2. Wspotdziatanie, o ktorym mowa w ust. 1, polega w szczegolnosci na:
organizowaniu zebran klasowych przez wychowawcow klas co najmniej raz w okresie,
a indywidualnie wg potrzeb;
udzielaniu rodzicom porad utatwiajacych rozwigzywanie trudnosci w wychowywaniu wtasnych
dzieci przez pedagoga szkolnego, psychologa i wychowawcow oraz zachecanie rodzicow
do wymiany doswiadczen na temat osiagnie¢ wychowawczych podczas spotkan i zebran
klasowych;
utatwianiu rodzicom kontaktow z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna przez wychowawcow
i pedagoga szkolnego;
mobilizowaniu rodzicow uczniéw uzdolnionych do wspotpracy z nauczycielami w ramach
przygotowan do konkurséw przedmiotowych;
angazowaniu rodzicow do organizowania zycia klasowego (pomoc przy organizowaniu
wycieczek, imprez klasowych itp.).

3. Rodzice dziecka obowiazani sq do:
dopetnienia czynnosci zwiazanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty;
zapewnienia systematycznego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;
zapewnienia dziecku warunkow umozliwiajacych przygotowanie sie do zajec szkolnych;
informowania w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego Dyrektora Szkoty, w obwodzie
ktorej dziecko mieszka, o realizacji obowigzku szkolnego za granica;
wspotpracy ze szkota w zakresie realizacji programu wychowawczo-profilaktycznego;
uczestniczenia w ogolnych i oddziatowych zebraniach rodzicow oraz w indywidualnych
spotkaniach poswieconych sprawom ich dzieci na prosbe lub wezwanie nauczycieli,
wychowawcy oddziatu, pedagoga szkolnego, psychologa, dyrektora;
systematycznej kontroli postepow edukacyjnych dziecka i wywiazywania sie z obowiazkow
szkolnych;
biezacej kontroli informacji przekazywanych poprzez dziennik elektroniczny. Rodzice
niekorzystajacy z dziennika elektronicznego informacje wyzej opisane odbieraja poprzez

zeszyt informacyjny i potwierdzaja je podpisem;
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9) usprawiedliwiana spoznien i nieobecnosci dziecka na zajeciach przez rodzicow w terminie
7 dni. Usprawiedliwiona nieobecno$¢ ucznia moze by¢ spowodowana choroba lub wazna
przyczyna losowa. Kazdorazowo wychowawca klasy decyduje, czy przedstawiony
przez rodzicow powodd jest istotny i moze by¢ uwzgledniony jako przyczyna nieobecnosci.
Wychowawca  moze  odmowi¢  usprawiedliwienia  nieobecnosci ucznia,  jezeli
w usprawiedliwieniu podana jest inna przyczyna niz ww. wymieniona.

4. Niespetnianie przez dziecko obowiazku szkolnego podlega egzekucji w trybie przepiséw

0 postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

5. Przez niespetnienie obowigzku szkolnego nalezy rozumie¢ nieusprawiedliwiong
nieobecnos¢ w okresie jednego miesigca podczas co najmniej 50% obowiazkowych zajec

edukacyjnych.

Rozdziat VIII
Wspotdziatanie Szkoty z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi instytucjami

dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

§ 46. 1. Szkota wspétpracuje z Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Rudzie Slaskiej
i innymi instytucjami swiadczacymi poradnictwo i specjalistyczna pomoc dzieciom i rodzinie w celu
niesienia pomocy pedagogicznej i psychologicznej poprzez badania psychologiczne, doradztwo
zawodowe, rézne formy terapii.

2. Szkota wspotpracuje z innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci
i mtodziezy, m. in. z: Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej, Policja, Straza Miejska, Sadem
Rodzinnym, Zespotem Kuratorskiej Stuzby Sadowej ds. Rodzinnych i Nieletnich i in.

3. Organizacje i zakres wspotpracy okreslaja odrebne przepisy.

§ 47. 1. Szkota moze wspotpracowac ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami, ktérych
celem statutowym jest dziatalnosc innowacyjna.
2. Organizacja i zakres takiej wspotpracy okreslone zostana w pisemnym porozumieniu

miedzy Szkota a ww. podmiotem.

Rozdziat IX

Szczegbdtowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego uczniow

§ 48. 1. Wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole wuczestnicza w tworzeniu
wewnatrzszkolnych zasad oceniania.
2. W klasach | - Il srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych i dodatkowych

zajec edukacyjnych oraz zachowania sg ocenami opisowymi.
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3. W przypadku uczniow posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ intelektualng, wymagania edukacyjne dostosowuje sie
do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego - na podstawie tego orzeczenia
oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia;

3) posiadajacego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na potrzebe takiego dostosowania -
na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktory jest objety pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w szkole - na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
dokonanego przez nauczycieli i specjalistow.

4. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegoblnych srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ocenianie biezace i ustalanie srodrocznych, rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zajec¢ edukacyjnych oraz zachowania;

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

5) ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i trudnosciach
ucznia w nauce;

7) udzielanie uczniom pomocy poprzez przekazywanie informacji zwrotnej dotyczacej mocnych
i stabych stron ich pracy, ustalanie kierunkow dalszej pracy, udzielanie wskazowek
do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju, motywowanie uczniow do dalszych postepow
w nauce i zachowaniu.

5. Na poczatku kazdego roku szkolnego nauczyciele informujg uczniow oraz rodzicow o
wymaganiach edukacyjnych z zakresu realizowanego przez siebie programu nauczania
oraz o sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw, a takze o warunkach i trybie
uzyskania oceny wyzszej niz przewidywana ocena klasyfikacyjna.

6. Na poczatku kazdego roku szkolnego wychowawca klasy informuje uczniow oraz rodzicow
o zasadach oceniania zachowania, a takze o warunkach i trybie uzyskania oceny wyzszej niz

przewidywana.

27



7. Szczegdtowe kryteria oceniania i poziom wymagan na poszczegoélne stopnie dotyczace
tresci programowych przedmiotow nauczania opracowuja nauczyciele i sa w posiadaniu nauczycieli
oraz sa dostepne u Dyrektora.

8. Oceny sa jawne zarowno dla ucznia, jak i jego rodzicow.

9. Ocena postepow uczniow powinna by¢é prowadzona systematycznie, z duza
czestotliwoscia oraz rownomiernie roztozona na caty okres nauki.

10. Sprawdzone i ocenione prace pisemne uczen otrzymuje do wgladu podczas lekcji.
Na prosbe ucznia lub jego rodzicow nauczyciel ustalajagcy ocene powinien ja uzasadnic.
Uzasadnienie moze miec¢ forme ustng lub pisemna.

11. Wszystkie prace pisemne ucznia sa przechowywane przez nauczycieli do konca roku
szkolnego. Ocene nalezy wpisa¢ do dziennika elektronicznego. Nauczyciel kazdego przedmiotu jest
zobowiazany do poprawy w pracach pisemnych btedow ortograficznych.

12. Oryginaty prac pisemnych moga by¢ udostepnione do wgladu rodzicom na ich zyczenie
podczas zebran rodzicow, indywidualnych konsultacji lub za posrednictwem ucznidow dostarczone do
domu. Rodzice sg zobowiagzani do zwrotu pracy w ciagu 7 dni. Prace moga by¢ rowniez kserowane,
skanowane lub fotografowane.

13. Jezeli praca pisemna zawiera tylko odpowiedzi ucznia, nalezy do niej dotaczy¢ zestaw
pytan (zadan).

14. Wskazane jest, aby udostepnienia pracy dokonat nauczyciel, ktory te prace oceniat,
a jesli to jest niemozliwe - inny, upowazniony przez niego, nauczyciel lub Dyrektor Szkoty.

15. W Szkole funkcjonuje bezptatny elektroniczny system kontroli frekwencji i postepow
w hauce (nazywany dalej dziennikiem elektronicznym).

16. Uczniowie oraz ich rodzice sa zobowigzani do logowania sie do dziennika
elektronicznego w celu systematycznego pozyskiwania informacji na temat biezacych ocen
z przedmiotow oraz uwag dotyczacych zachowania.

17. Na miesiac przed klasyfikacjg srodroczng i roczna rodzice sg informowani o zagrozeniu
oceng niedostateczng z poszczegoélnych przedmiotow, za$ na dwa tygodnie przed klasyfikacja
o proponowanych ocenach s$rodrocznych i rocznych. Informacje podawane sa w dzienniku
elektronicznym oraz na drukach szkolnych, ktore - podpisane przez rodzicow - wracaja

do wychowawcy klasy.

§ 49. 1. W pierwszym etapie ksztatcenia - edukacji wczesnoszkolnej srédroczna
i roczna ocena klasyfikacyjna uwzglednia:
1) Obszary edukacyjne:
a) edukacje polonistyczna,
b) edukacje muzyczna,
c
d

e) edukacje przyrodnicza,

)
) edukacje plastyczna,
) edukacje spoteczna,
)

f) edukacje matematyczna,
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g) edukacje informatyczna,

h) edukacje technicznag

i) wychowanie fizyczne i edukacje zdrowotna
j) jezyk obcego nowozytny,

k) religie;

2) Zachowanie ucznia.

2. Uczniowie w klasach I - lll podlegaja:
1) diagnozie wstepnej - polegajacej na okresleniu stopnia rozwoju umystowego, emocjonalnego,
spotecznego i fizycznego ucznidéw rozpoczynajacych nauke w klasie pierwszej;
2) ocenianiu biezacemu, ktore ma charakter wspomagajacy i stuzy monitorowaniu rozwoju ucznia,
dostarczajac informacji o poziomie osiagnie¢ edukacyjnych dziecka i jego zachowaniu,
o postepach i trudnosciach w nauce oraz specjalnych uzdolnieniach;
3) ocenianiu ksztattujacemu poprzez:
a) udzielanie pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi i rodzicom informacji
o postepach dziecka,
b) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju,
c) ocenie klasyfikacyjnej srodrocznej i rocznej, ktora polega na okresowym podsumowaniu
osiggnie¢ ucznia z zaje¢ edukacyjnych oraz zachowania, z uwzglednieniem poziomu
i postepOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan

edukacyjnych wynikajacych z realizowanych programow nauczania.

3. Diagnoza przygotowania ucznia do nauki w klasie pierwszej nie podlega ocenie. Diagnoza
dostarcza nauczycielom i rodzicom cennych informacji na temat umiejetnosci juz opanowanych
przez dziecko oraz tych obszaréow rozwoju, ktore wymagaja dodatkowego wsparcia. Rodzice
otrzymuja ustna lub pisemna informacje zwrotna, w ktorej zawarte sa wskazowki, jak pracowac z

dzieckiem w domu.

4. Odnotowujac biezace osiagniecia edukacyjne ucznidw, nauczyciele stosuja skale
punktowa

1) 6 - uczen samodzielnie i celujaco wykonuje zadania o wysokim stopniu trudnosci; posiada
wiedze i umiejetnosci bedace efektem samodzielnej pracy, indywidualnych zainteresowan,
zapewniajace petne wykorzystanie wiadomosci w praktyce;

2) 5 - uczen bardzo dobrze i w petni przyswoit wiadomosci przewidziane w programie nauczania;
zdobyt umiejetnos¢ sprawnego postugiwania sie wiedza do rozwigzywania probleméow
teoretycznych i praktycznych bez pomocy nauczyciela;

3) 4 - uczen dobrze opanowat wiekszo$¢ wiadomosci i zdobyt umiejetnos¢ wykorzystania ich
do rozwigzania problemow teoretycznych i praktycznych w sytuacjach typowych; popetnia

btedy, ktére po wskazaniu potrafi samodzielnie naprawic;
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4) 3 - uczen dostatecznie opanowat najwazniejsze tresci, potrafi je wykorzystac przy
ukierunkowaniu przez nauczyciela, ma braki, ktére nie przekreslaja mozliwosci uzyskania
podstawowej wiedzy w toku nauki; czyni niezbedne postepy;

5) 2 - uczen posiada minimalna, ale dopuszczajaca wiedze i umiejetnosci pozwalajace na
wykonanie przy pomocy nauczyciela prostych polecen wymagajacych zastosowania
podstawowych umiejetnosci;

6) 1 - ponizej oczekiwan; uczen niedostatecznie opanowat podstawowe wiadomosci
i umiejetnosci; nawet z pomoca nauczyciela nie potrafi wykonac¢ zadan o niewielkim stopniu

trudnosci.

5. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych i zachowania sa ocenami
opisowymi.
6. Oceny biezace, Ssrodroczna i roczna klasyfikacyjna z religii sa wyrazone

w szesciostopniowej skali:

1) stopien celujacy - 6;
2) stopien bardzo dobry - 5;
3) stopien dobry - 4;
4) stopien dostateczny - 3;
5) stopien dopuszczajacy - 2;
6) stopien niedostateczny - 1.

3

7. W ocenianiu biezacym dopuszcza znaki plus ,,+” i minus ,,-“.
8. Przy ustalaniu oceny nauczyciel bierze pod uwage:
1)  mozliwosci psychofizyczne ucznia (w tym trudnosci i ograniczenia ucznia z zaburzeniami

i dysfunkcjami rozwojowymi);

2) wiedze merytoryczna;

3) poziom opanowania umiejetnosci kluczowych;

4)  wysitek wtozony w sprostanie obowiazkom szkolnym;
5) motywacje do pracy;

6) aktywnos¢ na zajeciach;

7) samodzielno$s¢ w mysleniu i dziataniu;

8) sprawnosc¢ w dziataniu indywidualnym i zespotowym.
Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nauczyciel bierze pod
uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywiazywanie sie z obowiazkow wynikajacych ze specyfiki
tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego - takze systematycznos$¢ udziatu ucznia w
zajeciach oraz aktywnos$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury
fizycznej.

9. Nauczyciel zdobywa informacje na temat postepow ucznia poprzez codzienng obserwacje
ucznia oraz roznych narzedzi kontrolno-diagnostycznych, takich jak: sprawdziany, testy
kompetencji, karty pracy, wypowiedzi ustne, zeszyty uczniowskie, zeszyty ¢wiczen, wytwory pracy

ucznia, indywidualne i grupowe prace na zajeciach, prace domowe.
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10. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce klasy
i nauczycieli stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i norm etycznych.
Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania jest ocena opisowa i uwzglednia spetnienie
przez ucznia nastepujacych wymagan:
1) wywiazywanie sie z obowigzkow ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
4
5

6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nia;

)
)
) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej;

) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb;

)

7) okazywanie szacunku innym osobom.

11. Uczen, ktory uzyskuje najwyzsze wyniki nauczania i spetnia kryteria zachowania zostaje
uhonorowany tytutem "Wzorowy Uczen”.

12. Uczen klasy 1-3 otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej z zastrzezeniem,
ze w wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez
ucznia na wniosek wychowawcy klasy.

13. Na wniosek rodzicow (prawnych opiekundw) ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy
oddziatu albo na wniosek wychowawcy po uzyskaniu zgody rodzicow (prawnych opiekunow) ucznia
Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy | i Il do klasy programowo wyzszej
rowniez w trakcie roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiagnie¢ ucznia rokuje opanowanie w

jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch klas.

§ 50. 1. Sprawdzanie postepow ucznia klas IV - VIl prowadzone jest poprzez:
1) ustne odpowiedzi w czasie lekcji wprowadzajacych nowy materiat oraz powtorzeniowych
przeznaczonych w catosci na utrwalenie i kontrole poziomu posiadanej wiedzy;
2) wykonywanie zadan i ¢wiczen ustnie badz pisemnie (na tablicy, w zeszycie przedmiotowym,
w zeszycie ¢wiczen);
3) kartkowki, ktore:
a) obejmuja materiat z 1 do 3 ostatnich zaje¢ edukacyjnych,
b) nie muszg by¢ zapowiedziane,
c) moga trwac od 15 do 20 min,
d) sprawdzaja stopien opanowania biezacej wiedzy ucznia,
€) moga byc ocenianie;
4) zadanie klasowe (sprawdzian), ktore:
a) obejmuje zakres kilku lekcji, nauczanego dziatu, wiekszej partii materiatu,
b) moze trwaé do dwoch godzin lekcyjnych,
c) powinno by¢ zapowiedziane na tydzien przed terminem,
d)w jednym dniu moze odbywal sie jeden sprawdzian, w ciagu tygodnia tacznie do trzech

Z roznych przedmiotow,
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e)w celu unikniecia skumulowania sie sprawdzianow w jednym tygodniu, nauczyciele winni

wpisac je do dziennika lekcyjnego w dniu, w ktorym maja sie odbyc;

5) testy potroczne i roczne badajace osiggniecia edukacyjne ucznia;
6) badanie wynikdéw nauczania wewnetrzne i zewnetrzne;

7) zadania domowe pisemne i ustne;

8) praktyczne c¢wiczenia z przedmiotow artystycznych;

9) obserwowanie uczniow w czasie zaje¢ dydaktycznych:

a) szacowanie wytworow pracy uczniow,

b) analiza notatek sporzadzonych w zeszytach przedmiotowych, sprawdzanie zadan domowych,

C) ocenianie udziatu w konkursach (ocena proponowana przez nauczyciela - opiekuna w postaci
oceny czastkowej z danego przedmiotu).

2. Pod koniec okresu moga odbywac sie badania wynikow nauczania w klasach typowanych
przez Dyrektora na warunkach sprawdzianu.

3. Jedna forma sprawdzajaca postepy ucznia w nauce nie moze byc¢ podstawa
do wystawienia oceny srodrocznej lub rocznej.

4. Nauczyciele musza stosowacC narzedzia oceniania i formy sprawdzania osiggniec
edukacyjnych ucznia zapisanych w szczegétowych warunkach sposobie oceniania wewnatrzszkolnego
uczniow.

5. Wyzej wymienione formy kontroli wiedzy i umiejetnosci wymagaja uzupetnienia
w przypadku nieobecnosci ucznia w terminie uzgodnionym z nauczycielem przedmiotu
oraz w przypadku otrzymania oceny niedostatecznej (najpozniej do 2 tygodni). Mozliwa jest
poprawa innych ocen, jesli nauczyciel wyrazi na to zgode. Nauczyciel jest zobowigzany wskazac
uczniowi materiat do poprawy.

5. a) W przypadku o ktorym mowa w punkcie 5, w tym rowniez poprawy przez ucznia
uzyskanej oceny niedostatecznej, ustalona nowa ocena jest ,nadpisywana” w dzienniku
elektronicznym na poprzednia z ta sama waga, co poprzednia.

b) W przypadku, gdy nowa ocena uzyskana przez ucznia jest taka sama lub nizsza od
poprzedniej, nauczyciel moze jg dopisa¢ do pozostatych ocen ucznia z waga ,,zero”.

6. Nauczyciele zobowiazani sa do zwrotu poprawionych i ocenionych prac kontrolnych
do dwach tygodni, a polonisci i nauczyciele jezykdéw obcych do trzech tygodni (zadania klasowe).

7. Rodzic ma prawo wgladu do prac swojego dziecka, zapoznania sie z ocena oraz jej
uzasadnieniem.

8. Do ustalenia srodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej z danego przedmiotu wymagane
s przynajmniej 3 oceny czastkowe.

9. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna jest $rednia ,,wazong”.

10. Roczna ocena klasyfikacyjna uwzglednia $rédroczna ocene klasyfikacyjng i wyniki prac
pisemnych, testéw okresowych i rocznych.

11. Uczen ma prawo do dwukrotnego nieprzygotowania sie do lekcji w okresie, w przypadku

jednej godziny przedmiotu do jednokrotnego nieprzygotowania sie (dotyczy odpowiedzi ustnych
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i pisemnych zadan domowych). Ma jednak obowiazek zgtoszenia tego faktu na poczatku lekcji
nauczycielowi.

12. Prawo, o ktorym mowa w ust. 13 nie dotyczy zapowiedzianych powtoérek, sprawdzianow
i zadan klasowych.

13. Uczen ma prawo zwrdcic sie do nauczyciela z prosba o wyjasnienie materiatu, ktérego
nie rozumie oraz materiatu, ktérego nie opanowat z powodu dtuzszej choroby.

14. Nauczyciel jest zobowiazany, na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej, dostosowaé wymagania edukacyjne w stosunku
do ucznia, u ktorego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu sie lub deficyty rozwojowe,
uniemozliwiajace sprostanie wymaganiom edukacyjnym wynikajacym z programu nauczania.

15. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, informatyki, techniki, plastyki i muzyki -
w szczegolnosci bierze sie pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie
z obowiazkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w szczegoélnosci: systematyczny udziat,

punktualnosc, przygotowanie do lekcji, starannos¢, rzetelnosc i zaangazowanie.

§ 51. 1. W  klasach IV - VIl szkoty podstawowej oceny biezace
oraz $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala sie wedtug ponizszej

skali:

Ocena Srednia wazona Procenty
celujacy 6 5,6 -6,0 100,00%
bardzo dobry 5 4,6 - 5,59 99 - 90%
dobry 4 3,6 - 4,59 89-70%
dostateczny 3 2,6 - 3,59 69 - 45 %
dopuszczajacy 2 1,6 - 2,59 44 - 30 %
niedostateczny 1 0-1,59 0-29%

2. Nauczyciel, biorac pod uwage zaangazowanie, mozliwosci i postepy ucznia, moze
podnies¢ ocene koncowa o jeden stopien.

3a. Oceny biezace, w zaleznosci od formy sprawdzania wiedzy i stopnia trudnosci, maja
rézna wage:

1) sprawdzian - waga 8-10;

2) kartkowka - waga 4-7;

3) zadanie domowe - waga 2-6;
4) odpowiedz ustna - waga 4-7;
5) praca na lekcji - waga 2-5
6) projekt - waga 4-8;

7) prace pisemne -waga 7-10.

3b. Oceny biezace z wychowania fizycznego i przedmiotow artystycznych maja wage:
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aktywnos¢(praca na lekcji, zaangazowanie)- waga 1;

)
2) przygotowanie (przybory, instrumenty, stroj, odpowiedz ustna itp.) - waga 1;
3) realizacja zadan - waga 1;
4) osiagniecia (konkursy, wystepy, zawody itp.) - waga 3-4.

4. W ocenach biezacych dopuszcza sie oceny cyfrowe i skrotowe stowne. Tylko przy ocenach
biezacych dopuszcza sie takze ich podniesienie badz obnizenie poprzez uzywanie znakow plus (+)
i minus (-)

5. Zakres wymagan edukacyjnych na poszczegdlne stopnie szkolne zawarty jest
w przedmiotowych systemach oceniania.

6. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na ocene klasyfikacyjng

z zachowania.

§ 52. 1. Ocenianie zachowania ucznia klas IV - VIl polega na rozpoznawaniu stopnia
respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowiazkow
okreslonych w statucie Szkoty.

2. Nauczyciel wychowawca danego oddziatu, na poczatku kazdego roku szkolnego, informuje
uczniéw oraz ich rodzicow o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach
i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
oraz skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

3. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania uwzglednia spetnienie przez ucznia
nastepujacych wymagan:

1)  wywiazywanie sie z obowigzkow ucznia:

a) systematyczne i punktualne uczeszczanie na zajecia lekcyjne,

b) staranne przygotowanie sie do zajec,

c) odrabianie zadan domowych,

d) uzupetnianie brakéow wynikajacych z nieobecnosci w szkole,

e) aktywnosc podczas wszystkich zajec,

f) rzetelnie wykonywanie polecen nauczycieli,

g) dotrzymywanie ustalonych terminow;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej:

a) aktywne uczestnictwo w pracy na rzecz klasy, szkoty, srodowiska,

b) poszanowanie mienia szkolnego oraz wtasnosci prywatnej,

c) wypetnianie powierzonych zadan dodatkowych (np. przewodniczacego klasy, dyzurnego);
3) dbatosc o honor i tradycje szkoty:

a) zachowanie powagi podczas ceremoniatu szkolnego,

b) przychodzenie w stroju galowym na uroczystosci szkolne,

c) godne reprezentowanie szkoty na zewnatrz,

d) kulturalne zachowanie w teatrze, kinie, muzeum, filharmonii itp.;
4) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej:

a) kulturalne wyrazanie sie,
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b) nieuzywanie wulgaryzmow,
) stosowanie zwrotow grzecznosciowych;
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osob:
a) przestrzeganie regulamindw,
b) przestrzeganie zasad higieny,
) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa w szkole i poza nia,
d) reagowanie na dostrzezone objawy zta;
6) okazywanie szacunku innym osobom;
7
8

9) tolerowanie odmiennosci wygladu i ubioru.

)
) poszanowanie przekonan innych osob;
) wrazliwos¢ na potrzeby niepetnosprawnych kolegow i kolezanek;
)

4. Na poczatku kazdego okresu uczen otrzymuje kredyt zaufania w wysokosci 250 pkt., ktore
w zaleznosci od prezentowanej postawy moze powiekszac lub zmniejszyc.

5. Uczen moze otrzymac punkty ujemne, jesli nie wywigzuje sie z obowiazkow szkolnych,

posiada niska kulture osobista i nie dba o zdrowie swoje i innych.
6. Srodroczna i roczna ocene klasyfikacyjna zachowania ustala sie wedtug skali:

wzorowe - symbol ,,wz”;

)
2) bardzo dobre - symbol ,,bdb”;
3) dobre - symbol ,,db”;
4) poprawne - symbol ,,pop”;
5) nieodpowiednie - symbol ,,ndp”;
6) naganne - symbol ,,nag”.

7. Za kryterium oceny zachowania przyjmuje sie liczbe punktow zdobytych przez ucznia:

1) wzorowe - 451 punkow i wiecej,
2) bardzo dobre - od 301 do 450 punktow,
3) dobre - od 151 do 300 punktow,
4) poprawne - od 1 do 151 punktow
5)  nieodpowiednie - 0 punktéw i mniej.
6) naganne - 0 punktow i mniej oraz za:

a) konflikt z prawem,
b) zniewazenie pracownika szkoty,
c) notoryczne tamanie zasad poprawnego wspotzycia spotecznego,
d) nierealizowanie obowiazku szkolnego;
8. Biezacego oceniania zachowania dokonujg nauczyciele, ktorzy do dziennika
elektronicznego wpisuja uwagi.
9. Przyjmuje sie nastepujace kryteria punktacji pozytywnych i negatywnych dziatan ucznia:
1)  stosunek do obowiazkow szkolnych:
a) godziny nieobecne i nieusprawiedliwione: za kazda godzine -3 pkt,
b) spoznienia na lekcje: kazdorazowo -2 pkt,

c) dzien ucieczki: za kazda godzine - 3 pkt,
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d) brak przyborow szkolnych -5 pkt,

e) kazde wyjscie poza teren szkoty w czasie trwania przerw -30 pkt,

f) fatszowanie podpisu rodzicow -50 pkt,

g) notoryczne przetrzymywanie lektur szkolnych do -10 pkt,

h) korzystanie z telefonu komorkowego i innych urzadzen telekomunikacyjnych w szkole
-20 pkt,

i) brak obuwia zmiennego: za kazdy dzien -10 pkt,

j) brak odpowiedniego stroju podczas uroczystosci szkolnych. -10 pkt,

k) lekcewazenie wykonywania polecen -10 pkt,

) otrzymanie upomnienia Dyrektora Szkoty -50 pkt,

m)otrzymanie nagany Dyrektora Szkoty do -100 pkt,

n) nieinformowanie rodzicow o ocenach, uwagach, wezwaniach: kazdorazowo -20 pkt,

0) zlekcewazenie udziatu w konkursie lub zawodach do -20 pkt,

p) zaniedbanie obowiagzkow funkcyjnych -5 pkt;

2) kultura osobista:

a) aroganckie zachowanie wobec nauczyciela i innego pracownika szkoty do -50 pkt,

b) zaczepki stowne i fizyczne wobec kolegow i kolezanek do -10 pkt,

) niestosowny stroj, noszenie duzych dekoltow, odkrytych brzuchow, zbyt krotkich spddnic,
butow na wysokich obcasach; noszenie makijazu, tipsow, nadmiernej ilosci bizuterii,
ekstrawaganckich fryzur, eksponowanie tatuazy, malowanie paznokci do -10 pkt, farbowanie
wtosow - 20 pkt,

d) noszenie symboli i ubran klubowych, przedmiotow zwigzanych ze Srodkami uzalezniajacymi
(np. koszulki, opaski z lis¢mi marihuany, z wulgarnymi nadrukami itp.) -20 pkt,

e) niewtasciwe zachowanie na lekcjach, przerwach, imprezach do -20 pkt,

f) celowe niszczenie sprzetu i mienia szkolnego do -50 pkt,

g) szkodzenie zdrowiu: palenie papierosow -30 pkt,

h) udowodnione picie i wnoszenie alkoholu do szkoty oraz zazywanie narkotykow -100 pkt,

i) kradziez, wymuszanie pieniedzy, zastraszanie do -100 pkt,

j) wulgaryzmy i przeklenstwa do -30 pkt,

k) przemoc i agresja, w tym wszelkie czyny mieszczace sie pod wspolna nazwa ,,cyberprzemoc”
(w Internecie i za pomoca telefonow komorkowych) oraz stwarzanie sytuacji zagrazajacych
bezpieczenstwu do -100 pkt,

l) naruszenie lub niszczenie cudzej wtasnosci do -50 pkt,

m)oszukanie nauczyciela lub innego pracownika szkoty do -30 pkt,

n) Smiecenie i plucie - 20 pkt.;

3) aktywnos¢ w zakresie dziatan edukacyjnych:

a) udziat w konkursach przedmiotowych (kazdy konkurs): do +30 pkt:

- w etapie szkolnym (w przypadku uzyskania przez ucznia ponad 50% ilosci punktow
mozliwych do zdobycia) do +20 pkt,

—  w etapie rejonowym(miejskim) +30 pkt,

36



w finale +50 pkt;

b) udziat w zawodach sportowych:

na poziomie szkolnym - do +20 pkt,
zawody dzielnicowe - do +30 pkt,
na poziomie miejskim - do +30 pkt,
finat miejski - do +50 pkt,

zawody rejonowe - do +50 pkt,

zawody wojewodzkie - do +60 pkt;

c) wspotudziat w dziataniach na rzecz Szkoty i srodowiska lokalnego:

zaprojektowanie i przeprowadzenia pod nadzorem nauczyciela imprez, np.: sportowych,
kulturalnych, charytatywnych + 30 pkt, lekcji wychowawczych +10 pkt;
udziat w zorganizowanych na terenie szkoty lub miasta imprezach +5 pkt;

zaangazowanie i / lub wykonanie polecenia nauczyciela w terminie - do +20 pkt,

d) udziat w zajeciach pozalekcyjnych:

Zzaangazowanie w pomoc w bibliotece, szczegdlna aktywnosé czytelnicza, terminowosc
w oddawaniu ksiazek do +20 pkt,

kotka przedmiotowe i zainteresowan oraz w organizacjach dziatajacych na terenie szkoty
do + 40 pkt,

aktywna praca na zajeciach z wyréwnywania szans +5 pkt za kazde zajecia,

szczegolne osiggniecia: | m. +20 pkt, Il m. +15 pkt, Il m. +10 pkt,

— udziat w zajeciach pozalekcyjnych:

e) uczen moze uzyskac¢ dodatkowe punkty za:

100 % frekwencji: +20 pkt za okres,

usprawiedliwione wszystkie nieobecnosci: +10 pkt za okres,

noszenie stroju apelowego +5 pkt,

regularne noszenie stroju stosownego do warunkow szkolnych +10 pkt za okres,

zmiana obuwia + 10 pkt za okres;

4) praca na rzecz klasy, szkoty i srodowiska:

a) petnienie funkcji w klasie i wywiazywanie sie z obowigzkéw do +20 pkt, za zaangazowanie

+20 pkt za okres,

b) petnienie funkcji w szkole i wywiazywanie sie z obowigzkow w zaleznosci do +50 pkt

(oceniaja opiekunowie),

c) prace porzadkowe w ogrédku szkolnym pod kierunkiem nauczyciela po lekcjach kazdorazowo
+15 pkt,

d) dobrowolne ustawianie krzeset w salach lekcyjnych +5 pkt za dzien,

€) pomoc w przygotowaniu do imprez szkolnych:

zaprojektowanie i wykonanie dekoracji sali do +30 pkt,
opieka i obstuga sprzetu nagtasniajacego do +20 pkt,

inna pomoc do +10 pkt,
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f) dziatania zmierzajace do podniesienia estetyki szkoty:

g) za kazdorazowe przyniesienie kwiatdw czy jakichkolwiek innych, potrzebnych elementow
dekoracyjnych do +10 pkt,

h) za systematyczna opieke nad roslinami doniczkowymi do +10 pkt (miesiecznie),

i) dobrowolne wykonywanie prac porzadkowych na terenie klasy i szkoty jednorazowo
do +30 pkt,

j) przynoszenie surowcéw wtérnych do +100 pkt,

k) naprawienie szkody wyrzadzonej przez kogos innego do +30;

10. Srédroczng i roczna ocene klasyfikacyjna zachowania ustala wychowawca klasy,
dokonujac ogélnego bilansu punktacji.

11. W przypadku uzyskania przez ucznia sumy punktow ujemnych w | lub Il okresie
przekraczajacej:

1)  -50 pkt. uczen nie moze otrzymac srddrocznej ani rocznej oceny wzorowej,
2) -100 pkt. uczen nie moze otrzymac srédrocznej ani rocznej oceny bardzo dobrej,
3) -150 pkt. uczen nie moze otrzymac srodrocznej ani rocznej oceny dobrej.

12. Zachowanie ucznia ocenia sie pod koniec kazdego okresu nauki.

13. Roczna ocene klasyfikacyjna zachowania ustala sie jako S$rednig punktow z dwoch
okresow z zastrzezeniem pkt. 11. Na tydzien przed planowang konferencja informuje sie o niej
rodzicow. Na uzasadniony wniosek wychowawcy Rada Pedagogiczna moze podnies¢ ocene roczng z
zachowania o jeden stopien.

14. Uczen lub rodzic, ktory nie zgadza sie z proponowana roczna oceng zachowania, moze
ztozy¢ podanie do Dyrektora z prosba o zwotanie zespotu wychowawczego celem weryfikacji
zaproponowanej przez wychowawce rocznej oceny zachowania.

15. Ostateczna decyzje o ocenie z zachowania zatwierdza Rada Pedagogiczna na konferencji
klasyfikacyjnej na podstawie ilosci punktow.

16. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen
lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni

specjalistycznej.

§ 53. 1. Poczawszy od klasy IV uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene
niedostateczng z jednego lub dwdch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych moze zdawac egzamin

poprawkowy.

2. Warunkiem dopuszczenia do egzaminu poprawkowego jest ztozenie u Dyrektora Szkoty
pisemnego podania przez rodzicdbw nie pozniej niz na tydzien przed zakonczeniem zajec
dydaktycznych.

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoty do dnia zakonczenia rocznych
zajec¢ dydaktyczno-wychowawczych, na ostatni tydzien ferii letnich.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej. Egzamin poprawkowy
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z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, zaje¢ technicznych, informatyki i wychowania fizycznego
ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

5. Dla przeprowadzenia egzaminu poprawkowego Dyrektor Szkoty powotuje komisje
w sktadzie:
1)  Dyrektor Szkoty lub nauczyciel przez niego wyznaczony - jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

6. O wyniku egzaminu uczen oraz rodzice zostajg poinformowani pisemnie.

7. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze raz w ciagu
danego etapu edukacyjnego promowac ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych

zajec¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze zajecia te sa realizowane w klasie programowo wyzszej.

§ 54. 1a. Uczen , ktorego nieobecnosci stanowia co najmniej 50% frekwencji z danego
przedmiotu, moze byc z tego przedmiotu nieklasyfikowany.

1b. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowiazkowych lub dodatkowych zajec

edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje

sie ,,nieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

1c. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac egzamin
klasyfikacyjny.

2. Na prosbe rodzicow wucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci

nieusprawiedliwionej Rada Pedagogiczna, biorac pod uwage indywidualng sytuacje rodzinng

ucznia, moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

3. Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen realizujacy na podstawie odrebnych
przepisow indywidualny tok lub program nauki oraz uczen spetniajacy obowiazek nauki poza szkota.

4. Prosba rodzicow o przeprowadzenie egzaminu klasyfikacyjnego powinna by¢ ztozona
w formie pisemnej do Dyrektora Szkoty najpdzniej na jeden tydzien przed konferencja
klasyfikacyjna.

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pozniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

6. Termin egzaminu klasyfikacyjnego ustala z uczniem i z jego rodzicami Dyrektor Szkoty.

7. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga byc¢ obecni w charakterze obserwatorow
rodzice ucznia.

8. W zaleznosci od tego, z ilu zaje¢ edukacyjnych uczen ubiega sie o egzamin
klasyfikacyjny, Dyrektor Szkoty ustala po wuzgodnieniu z rodzicami ucznia harmonogram
przeprowadzonych egzaminow.

9. Dla przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego Dyrektor Szkoty powotuje komisje
w sktadzie:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako przewodniczacy;
2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

10. Pytania egzaminacyjne ustala nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne. Stopien
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trudnosci pytan musi byc zréznicowany i odpowiadac kryterium oceny.

11. Ucznia ubiegajacego sie o egzamin klasyfikacyjny obowiazuja wiadomosci i umiejetnosci
za dany okres, z ktoérego przeprowadza sie egzamin.

12. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego i poprawkowego sporzadza sie protokot,
ktory zawiera nazwe zajec¢ edukacyjnych, sktad komisji, termin egzaminu, imie i nazwisko ucznia,
zadania egzaminacyjne oraz ustalong ocene klasyfikacyjna. Do protokotu zatacza sie prace pisemna
ucznia, zwiezta informacje o odpowiedziach ucznia lub sposobie wykonania przez niego zadania

praktycznego.

§ 55. 1. Sprawy sporne migdzy uczniami i ich rodzicami a nauczycielami dotyczacymi

oceniania, klasyfikowania i promowania rozpatruje Dyrektor Szkoty.

2. Uczen lub jego rodzice moga zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli uznaja,
ze $rodroczne/roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych lub z zachowania zostaty ustalone
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga byc
zgtoszone w terminie do 2 dni po konferencji klasyfikacyjnej.

3. W przypadku stwierdzenia, ze S$rodroczna/roczna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych lub zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty powotuje komisje, ktora :

1)  w przypadku srédrocznej/rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza
sprawdzian wiadomosci umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala
srodroczna/roczng ocene klasyfikacyjna z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng ocene klasyfikacyjna
zachowania w drodze gtosowania zwykta wiekszoscia gtosow; w przypadku rownej liczby gtosow
decyduje gtos przewodniczacego komisji;

3) termin sprawdzianu wyznacza Dyrektor Szkoty, w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami;

4) sprawdzian przeprowadza sie nie pozniej niz w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen;

4. Ustalona przez komisje srddroczna/roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
oraz s$rodroczna/roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze byc¢ nizsza od ustalonej
wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze byc¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

5. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu
W Wwyznaczonym terminie, moze przystapic do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez Dyrektora Szkoty.

6. Powyzsze przepisy stosuje sie odpowiednio w przypadku srédrocznej/rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin
do zgtoszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym

przypadku ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.
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Rozdziat X

Korzystanie z Dziennika Elektronicznego

§ 56.1. W szkole dokumentacje szkolng prowadzi sie z wykorzystaniem dziennika
elektronicznego, za posrednictwem strony
https://uonetplus-dziennik.vulcan.net.pl/rudaslaska/005813.

2. Administratorem danych osobowych jest Szkota Podstawowa nr 22 imienia Jana Stefana
Dworaka. Dyrektor szkoty nie jest zobowigzany do zbierania zgody od rodzicow (opiekunow
prawnych) na przetwarzanie danych osobowych wynikajacych z przepisow prawa.

3. Dostep do dziennika elektronicznego jest bezptatny.

4, W dzienniku elektronicznym umieszcza sie w szczegdlnosci: oceny biezace, oceny
klasyfikacyjne potroczne i roczne, frekwencje, tematy zajec, terminy sprawdzianow.

5. Wychowawca oddziatu zaktada rodzicom ucznidw i uczniom odpowiednie konto
pozwalajace na zapoznawanie sie z informacjami dotyczacymi ucznia. Kazdy uzytkownik odpowiada
za sposob uzytkowania wtasnego konta. Dostep do konta jest chroniony hastem.

6. Kazdy uzytkownik ma obowiazek zapoznania sie z procedurg korzystania z systemu.

7. Zamieszczenie informacji w dzienniku elektronicznym przyjmuje sie jako rdwnoznaczne z
przyjeciem do wiadomosci. Nadawca ma mozliwos¢ sprawdzenia, czy dana informacja zostata
przeczytana przez odbiorce.

8. Szczegétowe informacje o zakresie kompetencji uzytkownikow oraz zasadach
funkcjonowania zostaty zawarte w ,,Procedurze prowadzenia dokumentacji elektronicznej”.

Rozdziat XI

Postanowienia koncowe
§ 57. 1. Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje na zasadach okreslonych w odrebnych

przepisach.
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