Zatacznik do Uchwaty nr 4 /2016/2017
z dnia 31.08.2016 r.

Rady Pedagogicznej Gimnazjum Nr 11
im. Jana S. Dworaka w Rudzie Slaskiej

Statut
Gimnazjum Nr 11
iIm. Jana S. Dworaka

w Rudzie Slaskiej

Podstawa prawna:
1. Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (t.j. Dz.U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572
zezm.),
2. Ustawa z dnia 6 grudnia 2013 r. o zmianie ustawy o systemie o$wiaty oraz niektorych
innych ustaw (Dz. U. 2014, poz. 7 ze zm.),
3. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych

statutow publicznego przedszkola i publicznych szkét (Dz. U. Nr 61, poz. 624 ze zm.).



Rozdzial I - POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.

Ilekro¢ w Statucie zostang uzyte wskazane ponizej zwroty i1 definicje nalezy im nadawac

nastepujace znaczenie:

1.

2
3.
4

M w o

Gimnazjum — oznacza Gimnazjum Nr 11 w Rudzie Slaskiej im. Jana S. Dworaka;

Dyrektor — oznacza dyrektora Gimnazjum Nr 11 w Rudzie Slaskiej im. Jana S. Dworaka;
Statut — oznacza niniejszy Statut Gimnazjum Nr 11 w Rudzie Slaskiej im. Jana S. Dworaka;
Rada Pedagogiczna - oznacza Rade Pedagogiczng w Gimnazjum Nr 11 w Rudzie Slaskiej
im. Jana S. Dworaka;

Rada Rodzicoéw - oznacza Rade Rodzicow w Gimnazjum Nr 11 w Rudzie Slaskiej im. Jana S.
Dworaka;

Samorzad Uczniowski - oznacza Samorzad Uczniowski w Gimnazjum Nr 11 w Rudzie

Slaskiej im. Jana S. Dworaka;

§ 2.

Gimnazjum jest szkotg publiczng.

Siedziba Gimnazjum: Ruda Slaska — Nowy Bytom, ul Ratownikéw 15.

Pelna nazwa brzmi: ,,Gimnazjum Nr 11 w Rudzie Slaskiej im. Jana S. Dworaka”.

Na pieczeci uzywana jest nazwa: ,,Gimnazjum Nr 11 w Rudzie Slaskiej im. Jana S.

Dworaka”, na stemplu: Gimnazjum Nr 11, 41-709 Ruda Slaska, ul. Ratownikow 15.

§ 3.

Organem prowadzacym Gimnazjum jest Miasto Ruda Slaska.

Gimnazjum jest jednostka budzetowa.

Gospodarka finansowa Gimnazjum jest podporzadkowana przepisom przewidzianym dla
prowadzenia jednostek budzetowych.

Za prowadzenie rachunkowosci i gospodarki finansowej przed Dyrektorem odpowiada
glowny ksiggowy szkoty, zgodnie z odrebnymi przepisami.

Gimnazjum moze gromadzi¢ $rodki na koncie ,,dochody wtasne”, zgodnie z planem tych
srodkow zatwierdzonym przez Dyrektora.

Odpowiedzialnym za racjonalne wykorzystanie srodkéw finansowych i zarzgdzanie nimi jest
Dyrektor.

Dyrektor sporzadza plan dochodow i wydatkéw, ktory przekazuje do zatwierdzenia organowi

prowadzacemu.



§ 4.

Szkota posiada wilasny sztandar oraz ceremonial szkolny, szczegdétowo oméwiony w odrebnym
dokumencie.

§ 5.

1.  Cykl ksztalcenia trwa 3 lata.

2.  Czas rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktycznych, przerw $wiagtecznych, ferii zimowych
oraz wakacji letnich okresla rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie
organizacji roku szkolnego.

3.  Gimnazjum jest objete w pelni zintegrowanym, internetowym systemem do zarzadzania
informacjg o uczniach Uczniowie Optivum Net+ (UONET+), zapewniajacym uzytkownikom
swobodny dostep do danych oraz gwarancje bezpieczenstwa, spojnosci i aktualno$ci
przetwarzanych informacji. UONET+ umozliwia w szczegélno$ci biezacg kontrole
frekwencji uczniow i ich postepéw w nauce. System sktada si¢ z nastepujacych modutdéw:

1) eDziennik,
2) sekretariat szkolny,
3) swiadectwa,
4) zastgpstwa,
5) witryna rodzicoéw i uczniow.
4.  Dokumentacja przebiegu nauczania, w szczegdlnosci dzienniki lekcyjne, prowadzone sa

wylacznie w formie elektronicznej zgodnie z odrebnymi przepisami.

Rozdzial I1 - CELE I ZADANIA SZKOLY

§ 6.

1. Gimnazjum realizuje cele i zadania wynikajace z przepisow prawa oraz uwzgledniajace

program wychowawczy szkoty, o ktorym mowa w odrebnych przepisach, a w szczeg6lnosci:

1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiej¢tnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia gimnazjum,

2) ksztattuje srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celow i zasad okreslonych
W ustawie o systemie o$wiaty, stosownie do warunkow gimnazjum i wieku ucznia,

3) sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb i w miar¢ posiadanych srodkow
finansowych,

4) umozliwia absolwentom dokonanie $wiadomego wyboru dalszego ksztalcenia,

5) realizuje zadania zwigzane z bezpieczenstwem uczniéw, ochrong przed przemoca,

uzaleznieniami, demoralizacjg oraz innymi przejawami patologii spoteczne;j.



1.

§7.

Program wychowawczy Gimnazjum, stanowigcy odrebny dokument, uchwala Rada
Pedagogiczna po zasiegnieciu opinii Rady Rodzicow i Samorzagdu Uczniowskiego.
Cele glowne i posrednie programu wychowawczego Gimnazjum to:
1) Wspieranie wszechstronnego rozwoju ucznia, ktory:
a) potrafi prawidtowo odczytaé stany emocjonalne, ma poczucie wlasnej wartosci;
b) poznaje, szanuje tradycje, histori¢ wlasnej rodziny i regionu, troszczy si¢ o kulturg
I srodowisko naturalne regionu;
C) poznaje prawa czlowieka;
d) rozwija swoje mozliwosci i zdolnosci intelektualne.
2) Przygotowanie ucznia do zycia w nowych warunkach wspélczesnego $wiata, ktory
w konsekwencji:
a) jest tolerancyjny dla odmiennosci narodowych, kulturowych, wyznaniowych,
ptciowych, losowych i §wiatopogladowych;
b) bierze udziat w rozwoju samorzadnosci;
C) uczy si¢ czynnego uczestnictwa w zyciu spolecznym miasta i panstwa;
d) zna zgubno$¢ uzaleznien, bierze udzial w zaj¢ciach profilaktycznych, pomaga innym
I przeciwdziata uzaleznieniom swoich rowie$nikow.
3) Rozwijanie orientacji etycznej i hierarchizacji warto$ci:
a) rozwija si¢ pod wzgledem moralnym,;

b) ceni warto$¢ pracy i uczy si¢ czerpania z niej satysfakcji.

§8.

Program profilaktyki zachowan dzieci i mtodziezy, stanowigcy odrebny dokument, uchwala
Rada Pedagogiczna po zasiggnigciu opinii Rady Rodzicow i Samorzadu Uczniowskiego.
Program profilaktyki Gimnazjum dotyczy:
1) Przeciwdziatania agresji, przemocy oraz patologii, ktore sa tematem:
a) spotkan z przedstawicielami Sadu, Policji, instytucjami zajmujacymi si¢ zjawiskiem
patologii, Strazy Miejskiej;
b) lekcji wychowawczych, ankiet, rozméw z uczniami i rodzicami;
c) alternatywnych zaje¢ pozalekcyjnych (sportowych, wycieczek, integrujgcych uczniow);
d) zaje¢ profilaktycznych;
e) spektakli, warsztatow, pedagogizacji rodzicow;
f) spotkan z terapeutami.
2) Mediow i ich wpltywu na rozwoj psychiczny mtodziezy, w tym:

a) prawidtowego korzystania z mediow omawianego w ramach lekcji wychowawczych;



b) pogadanek dla uczniéw i rodzicoéw na temat szkodliwosci TV, Internetu, niektorych
czasopism.
3) Przeciwdziatania pornografii realizowanego w ramach:
a) lekcji wychowaweczych;
b) lekcji wychowania do zycia w rodzinie;
c) kultury stosunkow mig¢dzyludzkich.
4) Problemow pseudokibicow oraz subkultur mtodziezowych poruszanych w ramach:
a) rozmdOw z uczniami, rodzicami,
b) lekcji wychowawczych;
C) spotkan ze sportowcami;
d) prezentacji filmowych — analiza zachowan pseudokibicow;

e) spotkan z przedstawicielami zajmujacymi si¢ subkulturami mtodziezowymi.

Rozdzial 111 - ORGANY GIMNAZJUM

§09.
Organami Gimnazjum sg:
1) Dyrektor,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Samorzad Uczniowski,
4) Rada Rodzicow.
§ 10.

KOMPETENCJE DYREKTORA

Gimnazjum kieruje nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko dyrektora.

Dyrektor w szczegolnosci:

1) kieruje dziatalnoscia szkoty i reprezentuje ja na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny;

3) sprawuje opiek¢ nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatanie prozdrowotne;

4) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetenc;i;

5) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym Gimnazjum zaopiniowanym przez
Rade Pedagogiczng 1 zatwierdzonym przez organ prowadzacy oraz ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze moze, w miar¢ posiadanych
srodkow budzetowych, organizowa¢ administracyjno-finansowg obstuge placowki;

6) wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztalcenia nauczycieli W organizacji

praktyk pedagogicznych;



7) jest reprezentantem pracodawcy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracownikéw nie
bedacych nauczycielami,

8) zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty;

9) przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzadkowe pracownikom szkoty;

10) wystepuje z wnioskami, po zasiggni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien dla pracownikow;

11) jest przewodniczagcym Rady Pedagogicznej;

12) przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogodlne
wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informuje
o dzialalnosci szkoty;

13) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegdtowych;

14) dba o bezpieczenstwo ucznidow oraz wszystkich pracownikow szkoty poprzez:

a) nadzorowanie i kontrolowanie przestrzegania przepiséw BHP,

b) prowadzenie monitoringu obiektu szkolnego,

) podejmowanie innych dziatan doraznych majacych na celu poprawe bezpieczenstwa na
terenie placowki,

15) ma obowigzek reagowaé na wszelkie przejawy naruszenia przez uczniow zasad
zachowania i dyscypliny (przemoc, agresja, wulgaryzmy);

16) majac na uwadze wewnatrzszkolne procedury postgpowania w sytuacjach zagrozenia
bezpieczenstwa ma obowigzek nawigzywania kontaktu z organami wspomagajacymi
proces wychowania (policja, sad dla nieletnich, prokuratura itp.);

17) podejmuje dziatania organizacyjne umozliwiajace obrot uzywanymi podrecznikami na
terenie szkoty;

18) zgodnie z przyjeta procedura, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, dopuszcza do
uzytku szkolnego zaproponowany przez nauczyciela program nauczania;

19) podaje do 15 czerwca kazdego roku szkolnego do publicznej wiadomosci szkolny zestaw
podrecznikéw 1 szkolny zestaw programow, ktore beda obowiazywaly od poczatku
nastgpnego roku szkolnego;

20) na wniosek rodzicow (prawnych opiekundow) oraz na podstawie opinii publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, albo
niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni
specjalistycznej, zwalnia ucznia z wada shuchu lub z gleboka dysleksja rozwojowa,
z autyzmem badz niepelnosprawno$ciami sprzezonymi z nauki drugiego jezyka obcego.
Zwolnienie moze dotyczy¢ czeSci lub catego okresu ksztalcenia w Gimnazjum.

W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo



10.

indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze nastapi¢ na
podstawie tego orzeczenia.
§ 11.

RADA PEDAGOGICZNA

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Gimnazjum w zakresie realizacji jej

statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.

Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor, ktéry prowadzi i przygotowuje jej

zebrania oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie

i porzadku zebrania zgodnie z regulaminem Rady Pedagogiczne;.

Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczgciem roku szkolnego,

w kazdym okresie (semestrze) w zwigzku z zatwierdzeniem wynikéw klasyfikowania

I promowania uczniow, po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miarg biezacych

potrzeb.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

Zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego

nadzor pedagogiczny, z inicjatywy przewodniczacego, organu prowadzacego albo co

najmniej 1/3 cztonkdéw Rady Pedagogiczne;.

W zebraniach Rady Pedagogicznej moga takze bra¢ udzial z glosem doradczym osoby

zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy Gimnazjum;

2) podejmowanie uchwatl w sprawie klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji 1 eksperymentow pedagogicznych
w Gimnazjum;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Gimnazjum;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

6) uchwalanie programu wychowawczego, programu profilaktyki;

7) ustalanie sposobu wykorzystywania wynikoéw nadzoru pedagogicznego W celu
doskonalenia pracy Gimnazjum.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacj¢ pracy Gimnazjum, w tym zwlaszcza tygodniowy rozklad zaje¢ lekcyjnych
I pozalekcyjnych;

2) projekt planu finansowego Gimnazjum;



11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyr6znien;

4) propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu nauczyciclom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych;

5) sposob realizacji czwartej godziny wychowania fizycznego.

Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat, niezgodnych z przepisami prawa, o ktorych mowa

w pkt. 9. O wstrzymaniu wykonania uchwaly Dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ

prowadzacy szkote oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny w porozumieniu z organem prowadzacym szkole

uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej niezgodnos$ci z przepisami prawa. Rozstrzygniecie

organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

Rada Pedagogiczna uchwala statut i jego zmiany.

Rada Pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze stanowiska

dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w szkole.

W przypadku okre$lonym w pkt. 14, organ uprawniony do odwolania jest obowigzany

przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajace i powiadomic¢ o jego wyniku Rade Pedagogiczng

w ciggu 14 dni od otrzymania wniosku.

Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscia glosbw w obecnosci

co najmniej potowy jej cztonkow.

Nauczyciele sg zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu Rady

Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste uczniow lub ich rodzicow, a takze

nauczycieli 1 innych pracownikdw szkoty.
§ 12.
SAMORZAD UCZNIOWSKI

W Gimnazjum dziata Samorzad Uczniowski.

Samorzad Uczniowski tworza wszyscy uczniowie Gimnazjum.

Zasady wybierania 1 dzialania organéw Samorzadu Uczniowskiego okresla regulamin
uchwalany przez og6t uczniow w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Organy
Samorzadu Uczniowskiego sa jedynymi reprezentantami ogbtu uczniow.

Regulamin Samorzadu Uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze statutem Gimnazjum.
Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski
i opinie we wszystkich sprawach Gimnazjum, w szczegolnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw ucznidow, takich jak prawo do:

1) zapoznania si¢ z programem nauczania, celami i wymaganiami w nim stawianymi;

2) jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;



3) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacego zachowanie wilasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania 1 zaspokajania wtasnych zainteresowan;

4) redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) organizowania dziatalnosci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
z wlasnymi potrzebami i mozliwoscig organizacyjnymi, W porozumieniu z Dyrektorem;

6) wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna Samorzadu Uczniowskiego.
§ 13.
RADA RODZICOW

W Gimnazjum dziata Rada Rodzicow stanowigca reprezentacje rodzicow uczniow.

Zasady tworzenia Rady Rodzicow uchwala ogot rodzicow uczniow Gimnazjum.

Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dzialalno$ci, ktéry nie moze by¢ sprzeczny

ze statutem Gimnazjum.

Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwalanie, w porozumieniu z Rada Pedagogiczng, programu wychowawczego szkoty
realizowanego przez nauczycieli,

2) uchwalanie szkolnego programu profilaktyki dostosowanego do potrzeb rozwojowych
ucznidow oraz potrzeb danego srodowiska,

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora,

4) opiniowanie przedstawionych przez Dyrektora i Rad¢ Pedagogiczng propozycji realizacji
jednej godziny obowigzkowych zaj¢¢ wychowania fizycznego.

Rada Rodzicéw moze wystepowacé do Rady Pedagogicznej, Dyrektora, organu prowadzacego

oraz sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami dotyczacymi poprawy

efektywnosci ksztatcenia lub wychowania Gimnazjum.

W celu wspierania dziatalnosci statutowej Gimnazjum Rada Rodzicow moze gromadzié

fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodet i okresla regulaminem zasady

wydatkowania tych funduszy.

§ 14.

ZASADY WSPOLDZIALANIA ORGANOW GIMNAZJUM ORAZ SPOSOB
ROZWIAZYWANIA SPOROW MIEDZY NIMI

Dyrektor, jako przewodniczacy Rady Pedagogicznej oraz reprezentant pracodawcy,
uczestniczy we wszystkich sprawach spornych dotyczacych organdéw szkoty,
a W szczeg6lnosci:

1) wykonuje uchwaty Rady Pedagogicznej, o ile sa zgodne z prawem o$§wiatowym;



2) wstrzymuje wykonanie uchwat sprzecznych z prawem, powiadamiajac o tym fakcie organ
prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny;
3) rozstrzyga sprawy sporne wsrod cztonkow Rady Pedagogicznej, jezeli w regulaminie
je pomini¢to;
4) reprezentuje interesy Rady Pedagogicznej na zewnatrz i dba o jej autorytet;
5) wspotpracuje z Radg Rodzicow;
6) przyjmuje wnioski i bada skargi dotyczace nauczycieli i pracownikéw niepedagogicznych,
zgodnie z ,,Procedura przyjmowania i rozpatrywania skarg i wnioskow”;
7) jest negocjatorem w sytuacjach pomiedzy nauczycielem a rodzicem,;
8) wnoszone sprawy sporne rozstrzyga z zachowaniem prawa oraz zgodnie z zasadg
obiektywizmu, po wystuchaniu kazdej ze stron konfliktu;
9) dba o przestrzeganie postanowien zawartych w statucie;
10) wydaje zalecenia statutowym organom Gimnazjum, jezeli ich dziatalno$¢ narusza prawo
lub interes szkoty.
Stronami w sporze moga by¢:
1) Dyrektor szkoty,
2) Rada Pedagogiczna (reprezentujaca interesy nauczycieli),
3) Rada Rodzicow (reprezentujaca interesy rodzicow),
4) Samorzad Uczniowski (reprezentujacy interesy uczniow).
Sposoby rozwigzywania sporu:
1) Rokowania:

a) spor istnieje od dnia wystapienia strony roszczacej interesy do strony rozstrzygajacej
we wskazanych sprawach;

b) strona roszczaca okresla przedmiot zadan objetych sporem;

C) strona rozstrzygajgca niezwlocznie podejmuje dziatania w celu rozstrzygnigcia sporu
na drodze porozumienia, bez zbegdnej zwloki zawiadamiajagc o powstaniu Sporu
Dyrektora;

d) rokowania koncza si¢ podpisaniem przez strony porozumienia w obecnosci
Dyrektora;

2) Z zastrzezeniem ust. 4 ponizej, jednoosobowa decyzja Dyrektora:
a) w przypadku braku porozumienia migdzy stronami sporu w drodze rokowan, spor
rozstrzyga Dyrektor w formie pisemnej bez zbednej zwtoki;
b) od decyzji Dyrektora, w zalezno$ci od rodzaju sprawy, strony Sporu maja prawo odwota¢
si¢ do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny lub organu prowadzacego szkole

w terminie 30 dni.
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Spor pomigdzy Dyrektorem a pozostalymi organami Gimnazjum rozstrzyga organ

prowadzacy szkote.

Rozdzial IV - ORGANIZACJA SZKOLY
§ 15.

Podstawowg jednostka organizacyjng jest oddzial.

Podstawg tworzenia oddziatow jest liczba ucznidéw z ustalonego obwodu gimnazjum.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie
zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajec
ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

Zajecia lekeyjne odbywaja sie od godziny 8%°. W razie koniecznosci spowodowanej brakiem
pomieszczen lekeyjnych zajecia moga rozpoczynaé sie od godziny 7%°.

Za zgoda Dyrekcji na terenie Gimnazjum mogg dziata¢: wolontariusze, stowarzyszenia i inne
organizacje, w szczego6lno$ci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktyczne;j,
wychowawczej i opiekunczej szkoty.

Organizacje oddziatow sportowych, integracyjnych, specjalnych, przysposabiajacych do pracy
okreslaja odrebne przepisy.

§ 16.
ORGANIZACJA ODDZIALOW PRZYSPOSABIAJACYCH DO PRACY

Tworzenie takich oddzialow i1 przyjmowanie uczniéw nastepuje poprzez uchwate Rady
Pedagogicznej.

Kwalifikacje uczniéw do takich oddziatow przeprowadza si¢ na podstawie nastepujacych
kryteriow:

1) ukonczenie 15 roku zycia;

2) co najmniej roczne uczeszcezanie do gimnazjum;

3) brak rokowan do ukonczenia gimnazjum w normalnym trybie;

4) uchwata Rady Pedagogicznej lub skierowanie z innego gimnazjum,

5) zgoda rodzicéw/ prawnych opiekunow;

6) opinia lekarza poradni medycyny pracy;

7) opinia poradni psychologiczno — pedagogicznej.

Podanie o przyjecie do ww. oddziatéw rozpatruje dyrektor, biorac pod uwage kryteria
wymienione wyzej 1 rokowanie dotyczgce nadziei na ukonczenie nauki w przepisowym

terminie.
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10.

11.

W przypadku ograniczonej liczby miejsc przyjeci zostang uczniowie Gimnazjum

1 uczniowie spoza obwodu spetniajacy kryteria wymienione wyzej oraz rokujacy najwieksze

nadzieje na ukonczenie nauki.

Decyzje o przyjeciu ucznia do ww. oddzialow podejmuje Dyrektor w terminie do 31 sierpnia

na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej, za zgoda rodzicow/ prawnych opiekundw,

uwzgledniajac opini¢ wydang przez lekarza i poradni¢ psychologiczno — pedagogiczng.

Uczniowie oddziatu przysposabiajacego do pracy zobowigzani sg do:

1) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w praktykach zawodowych;

2) zaliczenia praktyk zawodowych i zdania egzaminu koncowego;

3) terminowego usprawiedliwiania dni i godzin nieobecno$ci na zajeciach;

4) przestrzegania regulaminu i innych aktow prawnych Gimnazjum.

Uczniowie oddzialéw przysposabiajacych do pracy tracg prawo do kontynuowania nauki

w ww. oddziatach w przypadku:

1) braku postepéw w nauce,

2) nieprzestrzegania aktow prawnych regulujacych dziatalnos¢ Gimnazjum,

3) przekroczenia progu 50% nieobecnos$ci nieusprawiedliwionych w poszczegolnych
okresach nauki (miesigc, potrocze, rok szkolny), brak kontaktu z rodzicami,

4) brak promocji do nastepne;j klasy.

W ww. oddziatach ksztatcenie ogolne realizuje si¢ zgodnie z podstawg ksztalcenia ogdlnego

w formach dostosowanych do potrzeb i mozliwosci uczniéw, uwzglgdniajac opini¢ poradni

pedagogiczno-psychologicznej.

Program przysposobienia do pracy opracowuje nauczyciel zawodu

z uwzglednieniem wybranych treSci ksztalcenia zawartych w podstawie programowej

ksztatcenia w okreslonym zawodzie.

Przysposobienie do pracy organizuje si¢ w Centrum Ksztatcenia Praktycznego i Doskonalenia

Zawodowego w Rudzie Slaskiej na podstawie umowy zawartej przez Dyrektora.

Liczba uczniow ww. oddziatu powinna wynosi¢ od 10 do 16.
§17.

ORGANIZACJA ODDZIALOW SPORTOWYCH
Oddziaty sportowe moga by¢ utworzone w Gimnazjum za zgoda organu prowadzacego.
Kwalifikacje uczniow do oddziatéw sportowych przeprowadza si¢ na podstawie
nastepujacych kryteriow:
1) kandydaci zostang wyselekcjonowani ze szkot podstawowych;
2) rekrutacji przeprowadzonej w oparciu o proby sprawnosci fizycznej ustalone przez komisje

rekrutacyjng lub trenera albo instruktora
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3) kandydaci powinni charakteryzowac Si¢ bardzo dobrym stanem zdrowia potwierdzonym
orzeczeniem lekarskim o zdolnosci do uprawiania danego sportu wydanym przez lekarza
specjaliste w dziedzinie medycyny sportowej lub innego uprawnionego lekarza, zgodnie
Z przepisami w sprawie trybu orzekania o zdolnosci do uprawiania danego sportu przez
dzieci i mtodziez

4) konieczne jest przedstawienie pisemnej zgody rodzicow (prawnych opiekunow);

5) w uzasadnionych przypadkach uczniowie oddziatu sportowego, ktorzy ze wzgledu na
kontuzje lub inng czasowa niezdolno$¢ do uprawiania sportu nie biorg udziatu w zajeciach
sportowych, uczeszczaja na pozostate zajgcia dydaktyczne prowadzone w danym oddziale;

6) uczniow niekwalifikujgcych si¢ do dalszego szkolenia sportowego, na podstawie opinii
trenera lub instruktora prowadzacego zajecia sportowe i1 opinii lekarza, przenosi si¢ od
nowego roku szkolnego lub nowego semestru do oddziatu dziatajacego na zasadach
ogblnych;

7) uczen oddziatu sportowego, ktory nie realizuje obowigzku szkolnego, wagaruje, osiaga
bardzo stabe wyniki w nauce, narusza regulacje niniejszego statutu, szkolne regulaminy
i godnos¢ osobistg nauczyciela, zostaje przekazany do macierzystej szkoty,

Liczba uczniow w oddziale sportowym powinna wynosi¢ co najmniej 20.

W przypadkach uzasadnionych wzgledami bezpieczenstwa, specyfika dyscypliny sportu lub

zréznicowanym poziomem sportowym ucznidOw w czasie zaje¢ sportowych oddziat sportowy

moze by¢ dzielony na grupy ¢wiczeniowe. Grupa powinna liczy¢ co najmniej 10 uczniow.

Za zgoda organu prowadzacego szkole liczba uczniow w grupie ¢wiczeniowe] moze by¢

nizsza.

Do oddzialu sportowego moga uczeszczaé uczniowie nieobjeci programem szkolenia

sportowego. Nie stosuje si¢ do nich przepiséw dotyczacych uczniow oddziatow sportowych.

Oddziaty sportowe realizujg program szkolenia sportowego rownolegle z programem

ksztatcenia ogblnego w Gimnazjum.

W ramach programu szkolenia sportowego Gimnazjum moze organizowaé dla uczniéw obozy

szkoleniowe.

§ 18.

SWIETLICA SZKOLNA
Swietlica szkolna jest organizatorem czasu wolnego ucznia
Zajecia prowadzone sa od poniedziatku do piatku przed, jak i po zajeciach dydaktycznych
Dopuszcza si¢ organizowanie zaj¢¢ kot zainteresowan rowniez w soboty.
Formy pracy w $wietlicy to:
1) praca w kolach zainteresowan (oferte takich zaje¢ tworzy si¢ w oparciu o rozpoznanie

zainteresowan ucznidw oraz po przeprowadzeniu rozmow z nauczycielami);
13



2) pomoc uczniom przy odrabianiu zadan domowych wudzielana przez nauczycieli

zatrudnionych w $wietlicy;
3) praca w zespotach uczniow w celu ,,wyrownywania szans” edukacyjnych.
Kazdy uczen moze bra¢ udziat w zajeciach szkolnych kot zainteresowan oraz w zajgciach
dotyczacych ,,wyréwnywania szans”, z ktorych moze w kazdej chwili zrezygnowac.
Grupy zajeciowe mogg liczy¢ od 15 do 25 ucznidéw.
Nauczyciele prowadzacy kotka zainteresowan sg odpowiedzialni za bezpieczenstwo uczniow
oraz zapewniajg im opieke w czasie zajec.
Nauczyciel prowadzacy kotko zainteresowan w ramach $wietlicy prowadzi dzienniki zajec,
opracowuje plan pracy na caty rok szkolny 1 dwa razy w roku przygotowuje sprawozdanie
Z jego realizaciji.
Zajecia mogg by¢ prowadzone tylko przez osoby posiadajagce wymagane przygotowanie
pedagogiczne i merytoryczne do organizowania wyzej wymienionych zajec.

§19.

BIBLIOTEKA SZKOLNA

Biblioteka szkolna jest pracownig szkolna, stuzacg realizacji potrzeb i1 zainteresowan
ucznidw, zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoly, doskonalenia warsztatu nauczyciela,
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow oraz wiedzy o regionie.
Z biblioteki moga korzystac:

1) uczniowie;

2) nauczyciele;

3) inni pracownicy szkoty;

4) rodzice uczniéw.
Biblioteka gromadzi materiaty dla dwoch grup uzytkownikoéw: uczniow i nauczycieli.
W bibliotece stosuje si¢ dwie formy udost¢pniania zbiorow: wypozyczanie poza lokal
biblioteczny i udostepnianie w czytelni ksiggozbioru podrgcznego oraz czasopism.
Uczniom wszystkich klas, nauczycielom, innym pracownikom szkoty oraz rodzicom uczniéw
bibliotekarz wypozycza ksigzki bezposrednio w bibliotece w czasie dla nich dogodnym.
Bibliotekarz szkolny wydziela ze zbiorow partie ksigzek 1 przekazuje je do pracowni
szkolnych.
Do obowigzkoéw bibliotekarza nalezy:
1) udostepnianie zbiorow;
2) udzielenie informacji bibliotecznych, bibliograficznych, rzeczowych i tekstowych;
3) poznawanie uczniow, ich potrzeb czytelniczych i zainteresowan;

4) udziat w prowadzeniu zaj¢¢ z edukacji czytelniczo—medialnej;

14



10.

11.

5) wspolpraca z nauczycielami w zakresie wykorzystania zbioréw bibliotecznych i rozwijania
kultury czytelniczej ucznidow oraz organizowania zaje¢ z wykorzystaniem sprzgtu
multimedialnego;

6) wspotpraca z radg pedagogiczng, organami szkoty, uczniami, rodzicami oraz z rozmaitymi
o$rodkami kultury, zgodnie z potrzebami i w r6znym zakresie;

7) stosowanie roznych form inspiracji czytelnictwa;

8) gromadzenie i opracowywanie zbioréw,

9) dbatos¢ o stan zasobow bibliotecznych,

10) sledzenie nowosci wydawniczych;

11) dokonywanie inwentaryzacji zbiorow;

12) dokonywanie selekcji zbiorow;

13) organizowanie lub wspotudzial w organizowaniu réznorodnych imprez, majacych na celu
rozwijanie wrazliwos$ci kulturowej i spolecznej uczniow;

14) systematyczne kontrolowanie pomieszczen bibliotecznych i urzadzen technicznych
bedacych w wyposazeniu pod katem/wzglgdem bezpieczenstwa,

15) ochrona uzytkownikow przed szkodliwymi tresciami dostepnymi w Internecie.

Czas pracy biblioteki ustala Dyrektor.

Przy bibliotece szkolnej dziata czytelnia.

Szczegotowe zasady funkcjonowania biblioteki i1 czytelni szkolnej okreslaja stosowne

regulaminy.

Procedury ewidencjonowania 1 udostgpniania bezplatnych podrecznikéw, materiatow

edukacyjnych 1 materialdw ¢wiczeniowych zakupionych ze $rodkow dotacji docelowej

stanowig odrebny dokument.

§ 20.

KOLA ZAINTERESOWAN I ZAJECIA NADOBOWIAZKOWE

Kota zainteresowan oraz inne zajgcia nadobowigzkowe mogg dziataé poza systemem

oddziatlowo — lekcyjnym w grupach miedzyoddziatowych.

Czas trwania zaj¢¢ 1 godzina.

Wyzej wymienione zajecia mogg by¢ organizowane:

1) w ramach posiadanych przez szkot¢ srodkow finansowych;

2) ze srodkow przekazanych przez Urzad Miasta Ruda Slaska, Rade Rodzicow, Sponsorow
itp.;

3) bez wykorzystania $rodkéw finansowych (w wypadku zgody nauczyciela na nicodptatne
ich prowadzenie).

Liczba uczestnikéw kot zainteresowan 1 innych zaje¢ pozalekcyjnych nie moze by¢ nizsza niz

15 oséb.
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11.

1.

Zajgcia prowadzone moga by¢ tylko przez osoby posiadajace wymagane przygotowanie
pedagogiczne i merytoryczne do organizowania wyzej wymienionych zajec.

Zajecia organizowane sg zgodnie z harmonogramem pracy szkoty w korelacji z treSciami
nauczania przedmiotowego wedlug potrzeb wuczniow, z uwzglednieniem ich wieku
I zainteresowan, w celu rozbudzenia aktywnosci wilasnej 1 ksztaltowania pozadanych cech
osobowych.

Kazdy pracownik i uczen ma prawo do zgtaszania swoich pomystéw dotyczacych sposobu
organizowania i przeprowadzania zaje¢, ich formy i tresci.

Gimnazjum udostgpnia swoje pomieszczenia dla dziatalnosci kot i organizacji w miarg
istniejgcych potrzeb i mozliwosci.

Do realizacji wybierane sa zajecia i1 inicjatywy, ktorych forma i tre$¢ jest najbardziej
atrakcyjna, rokuje nadziej¢ na powodzenie oraz jest akceptowana przez uczniow.

Do zaje¢ zalicza si¢ rowniez organizowane przez oddzialy zabawy, ogniska, dyskoteki,
wycieczki 1 inne formy aktywnosci pozalekcyjne;.

Rozwijanie zainteresowan uczniéw odbywa si¢ poprzez:

1) prace nauczycieli z uczniami zdolnymi w ramach konkursow przedmiotowych,

2) sportowe zajecia pozalekcyjne.

§ 21.

OPIEKA | POMOC UCZNIOM

Uczniom Gimnazjum udzielana jest pomoc pedagogiczna i psychologiczna poprzez:

1) diagnozowanie $rodowiska ucznia;

2) rozpoznawanie potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia
1 umozliwienie ich zaspokojenia;

3) rozpoznawanie przyczyn trudnos$ci w nauce i niepowodzen szkolnych;

4) wspieranie ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

5) prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wérod ucznidow, nauczycieli
i rodzicow,

6) wspieranie uczniow, metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego
ksztatcenia, zawodu 1 planowania kariery zawodowej oraz udzielania informacji w tym
zakresie,

7) staly kontakt z poradnia psychologiczno-pedagogiczng (badania psychologiczne,
poradnictwo zawodowe),

8) objecie szczegodlng troskg ucznidow z rodzin patologicznych (staty kontakt z domem

rodzicielskim, kuratorem zawodowym i Wydzialem Rodzinnym Sadu Rejonowego,
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wywiady srodowiskowe, pomoc finansowa MOPS-u oraz innymi instytucjami
dziatajacymi na rzecz edukaciji),

9) kontakt z doradcg zawodowym celem utatwienia uczniom wyboru dalszej edukacji.
Szkota spetlnia funkcje opiekuncze odpowiednio do wieku ucznidow, odpowiada
za bezpieczenstwo i zdrowie ucznidw w czasie ich pobytu w szkole oraz podczas zajec
organizowanych przez nig poza placowka.

Podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych 1 pozalekcyjnych prowadzonych

na terenie szkoly kazdy nauczyciel powinien:

1) systematycznie kontrolowa¢ miejsce, gdzie prowadzi zajecia i dostrzezone zagrozenia
niezwlocznie zgtosi¢ dyrekcji szkoty;

2) sprawdzi¢ obecnos¢ uczniow na kazdej lekcji i zajeciach;

3) punktualnie rozpoczynac i konczy¢ zajecia lekcyjne;

4) nie zostawia¢ uczniow bez opieki w trakcie zajgc.

W pracowniach o zwigkszonym ryzyku wypadku (fizyka, technika, chemia, informatyka)

kazdy prowadzacy zajecia musi szczegdlnie zadbaé o bezpieczenstwo podczas lekcji jak

I W czasie przeprowadzonych ¢wiczen/doswiadczen oraz na poczatku kazdego roku szkolnego

musi zapozna¢ uczniéw z regulaminem pracowni.

W salach gimnastycznych i na boiskach prowadzacy zajecia powinien:

1) sprawdzi¢ sprawnos¢ sprzetu sportowego;

2) zadbac o dobrg organizacj¢ zajec i zdyscyplinowanie uczniow;

3) dostosowa¢ wymagania i forme zaje¢ do mozliwosci fizycznych uczniow;

4) asekurowac uczniow podczas ¢wiczen gimnastycznych.

Zasady sprawowania opieki nauczyciela nad uczniami podczas zajg¢ poza terenem

Gimnazjum oraz w trakcie wycieczek organizowanych przez szkole sg nastepujace:

1) podczas wyjazdow publicznych $rodkami lokomocji do pobliskich kin, teatrow i muzedw
na kazda grupe 30-osobowg musi przypada¢ min. jeden opiekun prowadzacy i1 jeden
opiekun zamykajacy grupe;

2) podczas imprez turystyczno-krajoznawczych na 15 uczniow przypada jeden opiekun;

3) grupa rowerowa wraz z opiekunem nie moze przekroczy¢ 15 osob;

4) inne zasady zalezne sg od przepisow danej dziedziny turystyki;

5) wszystkie wycieczki i imprezy pozaszkolne wymagaja wypehnienia ,,Karty wycieczki”;

6) podczas wycieczek do lasu szczegdlng uwage zwrdciC trzeba na bezpieczenstwo
przeciwpozarowe, mozliwo§¢  zgubienia si¢  uczestnikOw  oraz  szczegodlne
zdyscyplinowanie dzieci;

7) kierownikiem wycieczki moze by¢ kazdy nauczyciel, za$ opiekunem kazda osoba

pelnoletnia po uzgodnieniu z Dyrektorem;
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8) wyjscia poza budynek Gimnazjum, jednak na terenie miejscowosci, w ktorej miesci si¢
szkota, nalezy odnotowaé w ksiedze wyjs¢.
W czasie przerw miedzylekcyjnych nauczyciele dyzurni sa odpowiedzialni za zdrowie
i zycie dziecka oraz zobowigzani do przestrzegania regulaminu  dyzurow,
w szczegblnosci:
1) rozpoczynania dyzuru o godz.745;
2) czuwania nad wiasciwym wykorzystaniem przerw przez uczniow;,
3) kontrolowanie zachowania si¢ ucznibw w klasach, na korytarzach, podwodrzu
I w toaletach;
4) zwracania uwagi na kulture zachowania si¢ i kultur¢ jezyka uczniow;
5) aktywnego petnienia dyzuru;
6) nauczyciele dyzurni mogg korzysta¢ z pomocy uczniow dyzurujacych, aktywnie wiaczajac
ich do petnienia tegoz dyzuru.
Gimnazjum sprawuje indywidualng opieka nad:
1) uczniami z zaburzeniami rozwoju stuchu, wzroku poprzez:
a) kierowanie do poradni specjalistycznych,
b) dostosowanie tempa pracy do mozliwosci tych uczniow podczas lekcji;
2) uczniami, ktorym z powodu warunkéw rodzinnych lub losowych potrzebne sg szczegdlne
formy opieki, poprzez:
a) przydzial przyboréw szkolnych z daréw sponsorow,
b) mozliwos¢ korzystania z darmowych obiadow w stotéwce szkolnej,
C) zbiorke odziezy,
d) pomoc finansowg z Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej,
e) wypozyczenie z biblioteki darmowych podrecznikow w miare zasobu posiadanych
egzemplarzy.
W celu zapewnienia bezpieczenstwa i opieki Gimnazjum jest objete monitoringiem, z ktérego
obraz zapisywany jest na dysku twardym rejestratora, na zasadzie nadpisywania.
Zapis z rejestratora moze by¢ wykorzystany do wyjasniania sytuacji konfliktowych oraz
w przypadku tamania przepisow obowigzujacego prawa (np. bojki, kradzieze, niszczenie
mienia).
Szkota ma obowigzek zainstalowania i1 aktualizowania oprogramowania komputerowego
zabezpieczajacego przed dostepem do tresci, ktére moga stanowié zagrozenie dla

prawidtowego rozwoju psychicznego 1 moralnego uczniow.
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§ 22.
ZASADY I FORMY WSPOLDZIALANIA Z RODZICAMI

Rada Rodzicow gromadzi i przedstawia Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski, jak

I opinie dotyczace spraw Gimnazjum.

Gimnazjum wspoétdziata z rodzicami (prawnymi opiekunami) w zakresie nauczania

I wychowania poprzez:

1) organizowanie spotkan indywidualnych i zebran z rodzicami przez wychowawcow klas
co najmniej dwa razy w semestrze (indywidualnie wg potrzeb);

2) udzielanie rodzicom porad ulatwiajacych rozwigzywanie trudnosci w wychowywaniu
wlasnych dzieci przez pedagoga szkolnego i wychowawcéw klas oraz zachecanie
rodzicow do wymiany doswiadczen na temat pozytywnych osiggnie¢ oddziatywan
wychowawczych na spotkaniach, zebraniach i wywiadoéwkach;

3) organizowanie przez wychowawcow oddzialow wywiadowek informujacych o postgpach
ucznidOw w nauce 1 zachowaniu;

4) utatwianie rodzicom nawigzywania kontaktéw z poradnig psychologiczno-pedagogiczng
przez wychowawcow i pedagoga szkolnego;

5) angazowanie rodzicOw przy organizowaniu zycia wewnatrzoddziatowego (pomoc przy
organizowaniu wycieczek, imprez oddzialowych, wyj$¢ poza teren szkoty).

Gimnazjum wspotdziata z rodzicami (prawnymi opiekunami) w zakresie profilaktyki poprzez:

a) organizowanie spotkan z pracownikami Sadu, Strazy Miejskiej, Policji 1 pracownikow
poradni psychologiczno-pedagogicznej w celu zapoznania ich z zagrozeniami czyhajacymi
na mtodziez;

b) zapoznanie z literatura dotyczaca zapobieganiu demoralizacji mtodziezy podczas spotkan
indywidualnych, zebran, wywiadéwek przez wychowawcow oddziatéw 1 pedagoga
szkolnego.

§ 23.
ARKUSZ ORGANIZACYJINY

Szczegblowa organizacj¢ nauczania, wychowania 1 opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoty opracowany przez Dyrektora, z uwzglednieniem szkolnego planu
nauczania, o ktérym mowa w przepisach w sprawie ramowych planéw nauczania - do dnia 30
kwietnia kazdego roku. Arkusz organizacji szkoly zatwierdza organ prowadzacy szkotle
do dnia 30 maja danego roku.

W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza si¢ w szczegdlnosci: liczbe pracownikow

Gimnazjum, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze, ogoélng liczbe godzin
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zaj¢¢ edukacyjnych finansowanych ze $rodkdéw przydzielonych przez organ prowadzacy
szkole oraz wykaz nauczycieli z uwzglednieniem szczebli awansu zawodowego.
Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji gimnazjum Dyrektor z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i1 higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢ okreslajacy
organizacj¢ statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.
§ 24.
INDYWIDUALNY TOK LUB PROGRAM NAUKI UCZNIA

Na wniosek lub za zgoda rodzicéw albo petnoletniego ucznia Dyrektor po zasiggnigciu opinii
Rady Pedagogicznej i publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, moze zezwoli¢ uczniowi na indywidualny program lub tok nauki oraz
wyznaczy¢ nauczyciela-opiekuna.

Odmowa udzielenia zezwolenia nastepuje w drodze decyzji administracyjne;.

Na wniosek rodzicow Dyrektor moze zezwoli¢, w drodze decyzji administracyjnej,

na spelnianie przez dziecko obowigzku szkolnego lub obowiazku nauki poza szkots.
Rozdzial V - PRACOWNICY GIMNAZJUM
§ 25.

WICEDYREKTOR
W Gimnazjum, liczacym co najmniej 12 oddzialow, tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora.
Dyrektor, za zgoda organu prowadzacego, moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska
wicedyrektorow lub inne stanowiska kierownicze.
Zadania wicedyrektora:
1) zastgpuje  Dyrektora we  wszystkich  sprawach  dydaktyczno-wychowawczych
I administracyjnych w czasie jego nieobecnosci,
2) w zakresie organizacji pracy:
a) planowanie i kierowanie pracg dydaktyczno-wychowawcza nauczycieli i biblioteki;
b) hospitowanie, zgodnie z planem hospitacji, lekcji 1 innych obowigzkowych
I nadobowigzkowych zaje¢ szkolnych, omawianie z nauczycielami swoich spostrzezen,
udzielanie rad i zalecen;
¢) czuwanie nad przestrzeganiem dyscypliny pracy przez wszystkich pracownikow;
d) systematyczne kontrolowanie dziennikow lekcyjnych i arkuszy ocen oddziatow
gimnazjalnych;
e) opracowanie tygodniowego rozktadu zaje¢ uczniow zgodnie z zasadami bezpieczenstwa
I higieny,
f) organizowanie zastgpstw za nieobecnych nauczycieli i zlecanie ptatnych i nieodptatnych

godzin zastepstw oraz kontrola ich realizacji;
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g) organizowanie i nadzorowanie dyscypliny dyzuréw nauczycielskich w czasie przerw
miedzylekcyjnych;

h) wspélpraca z pedagogiem szkolnym i interesowanie si¢ uczniami, ktorzy sprawiajg
klopoty wychowawcze;

1) nadzorowanie imprez kulturalnych w szkole oraz estetyki i wystroju pomieszczen;

J) nadzorowanie wypekniania obowigzku szkolnego przez dzieci zamieszkale w obwodzie
szkolnym;

k) wykonywanie innych prac zleconych przez Dyrektora zwigzanych z prawidlowym
funkcjonowaniem Gimnazjum;

I) wykonywanie pozostatych czynnosci zgodnie z zakresem czynnosci;

m) wspomaganie Dyrektora w zakresie troski o bezpieczenstwo uczniow oraz wszystkich
pracownikow szkoly poprzez: nadzorowanie i kontrolowanie przestrzegania przepisOw
BHP, prowadzenie monitoringu obiektu szkolnego oraz podejmowanie innych dziatan
doraznych majacych na celu poprawg bezpieczenstwa na terenie placowki;

n) reagowanic na wszelkie przejawy naruszenia przez uczniow zasad zachowania
i dyscypliny (przemoc, agresja, wulgaryzmy);

0) majac na uwadze wewnatrzszkolne procedury postgpowania w sytuacjach zagrozenia
bezpieczenstwa, nawigzywanie kontaktu z organami wspomagajacymi proces
wychowania (policja, sad dla nieletnich, prokuratura itp.).

Uprawnienia 1 odpowiedzialno$¢ wicedyrektora:

a) z upowaznienia Dyrektora jest bezposrednim przetozonym shuzbowym nauczycieli
bibliotekarzy, psychologa i pedagoga szkolnego;

b) jest przetozonym stuzbowym wszystkich pracownikow szkoty podczas funkcji zastepcy
dyrektora, ma wigc prawo do przydzielania zadan stuzbowych i wydawania polecen;

C) ma prawo, pelnigc nadzor pedagogiczny, do formulowania projektu oceny pracy
podlegtych bezposrednio nauczycieli, a takze w sprawach oceny pracy wychowawczo -
opiekunczej wszystkich nauczycieli i wychowawcow;

d) ma prawo wnioskowa¢ do Dyrektora w sprawach nagrod i wyrdznien oraz kar
porzadkowych nauczycieli i pracownikéw administracyjnych;

€) ma prawo uzywania pieczatki osobowej z tytutem ,,Wicedyrektor szkoty”;

f) ma prawo do podpisywania pism, ktorych tres¢ jest zgodna z zakresem jego zadan

I kompetencji.
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§ 26.
NAUCZYCIELE

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng, wychowawcza, opiekuncza i jest odpowiedzialny
za jako$¢ tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow, w szczegdlnosci
za:

1) nauczanie i wychowanie powierzonych mu uczniow,

2) organizowanie pracy ucznidw oraz systematyczne jej kontrolowanie i ocenianie,

3) opracowanie zadan na egzaminy poprawkowe i klasyfikacyjne,

4) prowadzenie indywidualnego toku nauczania dla uczniéw wybitnie uzdolnionych,

5) prowadzenie nauczania indywidualnego uczniow przewlekle chorych,

6) zrealizowanie podstawy programowej,

7) opieka nad uczniami w czasie organizowanych przez Gimnazjum zajec,

8) pehnienie dyzuréw w czasie przerw,

9) utrzymywanie kontaktu i wspotdziatanie z rodzicami w wychowaniu ucznia,

10) state poglebianie wiasnej wiedzy przedmiotowej i pedagogicznej oraz doskonalenie
metod pracy przez samoksztalcenie, udziat w kursach i szkoleniach organizowanych
przez szkote lub instytucje poza szkolne,

11) znajomos¢ i przestrzeganie praw ucznia,

12) znajomos¢ i przestrzeganie przepisow regulujacych prace gimnazjum,

13) znajomo$¢, przestrzeganie 1 realizacja wewnatrzszkolnych regulamindéw, planow
I programow,

14) ocenianie ucznia zgodnie z wewnatrzszkolnym i przedmiotowym systemem oceniania,

15) aktywny udzial w pracach Rady Pedagogicznej,

16) udzielanie pomocy uczniom w eliminowaniu niepowodzen szkolnych w oparciu
0 rozpoznawanie ich potrzeb,

17) zachowanie w tajemnicy informacji dotyczacych spraw osobistych i rodzinnych ucznia,

18) dbatos¢ o pomoce dydaktyczne, sprzet i mienie szkolne,

19) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowania do zycia w rodzinie 1 spoleczenstwie,

20) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow,

21) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow
oraz pomig¢dzy uczniami i rodzicami,

22) kontrolowanie obecno$ci ucznidow na kazdej lekcji,
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23) systematyczne kontrolowanie sal lekcyjnych i pomieszczen szkolnych oraz urzadzen
technicznych bedacych na ich wyposazeniu pod katem bezpieczenstwa. Zauwazone
zagrozenia odnotowa¢ w zeszycie usterek lub zglosi¢ do dyrektora.

Rodzic (prawny opiekun) powinien zglosi¢ pielegniarce szkolnej choroby dziecka mogace

mie¢ wpltyw na bezpieczenstwo jego i innych osob. Nauczyciel nie odpowiada za wypadki

zwigzane z ukrytg przewlekta chorobg dziecka.

Nauczyciel ma prawo nie wyrazi¢ zgody na wyjscie ucznia z sali lekcyjnej ani na opuszczenie

terenu szkoty w trakcie zaj¢¢ (z wyjatkiem szczegodlnie waznych okolicznos$ci).

Nauczyciel ma prawo wyboru podrecznika sposrdod dopuszczonych do uzytku szkolnego,

bioragc pod uwage jego przystosowanie dydaktyczne i1 jezykowe do mozliwosci uczniow oraz

wysoka jako$¢ wykonania umozliwiajaca korzystanie z niego przez kilka lat.

Nauczyciel ma obowiagzek, w uzgodnieniu z Dyrektorem, realizowa¢ dodatkowe zajgcia

opiekuncze i wychowawcze uwzgledniajace potrzeby i zainteresowania uczniow.

Nauczyciele moga podejmowaé¢ na terenie szkoty dzialania innowacyjne, nowatorskie

i eksperymentalne na warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.

§27.
ZESPOLY WYCHOWAWCZE, PRZEDMIOTOWE I INNE

Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespol, ktorego zadaniem jest

W szczegdlnosci ustalenie zestawu programoéw nauczania dla danego oddziatu oraz jego

modyfikowanie w miarg potrzeb.

Nauczyciele mogg tworzy¢ zespoly wychowawcze, zespoly przedmiotowe lub inne zespoty

i komisje problemowo-zadaniowe.

Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotywany przez dyrektora na wniosek zespotu.

W sktad zespotu wychowawczego wchodzi po dwoch wychowawcow kazdego poziomu klas,

pedagog szkolny, wychowawca $wietlicy.

Celem zespotu wychowawczego jest rozpoznanie i rozwigzywanie pojawiajacych si¢

problemoéw wychowawczych oraz okresowa ocena uzyskanych rezultatow.

Zespot wychowawczy spotyka si¢ (wedtug potrzeb) w celu:

1) omowienia wszystkich problemow,

2) opracowania programu zaradczego, w tym okreslenia celu dzialania, zadan i o0sob
odpowiedzialnych za ich realizacjg,

3) sprawozdania z podjetych wczesniej dziatan i oceny ich rezultatow.

Zadania zespotu wychowawczego:

1) analiza przyczyn niepowodzen szkolnych, rozpoznanie indywidualnych potrzeb uczniow

W tym zakresie, opracowanie programu przeciwdziatania niepowodzeniom szkolnym,
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2) okresowa ocena realizacji obowigzku szkolnego; analiza skutecznosci podjetych przez
wychowawece 1 pedagoga szkolnego dziatan zaradczych,

3) analiza przyczyn trudno$ci wychowawczych, opracowanie programu zaradczego
W porozumieniu z uczniem i jego rodzicami,

4) rozpoznanie potrzeb i udzielenie pomocy w przypadku szczegdlnie trudnych warunkoéw
materialnych ucznia i jego rodziny,

5) rozpoznanie szczegdlnych zdolnoSci, talentow i zainteresowan ucznidéw, ukierunkowanie
I wspomaganie ich rozwoju,

6) koordynowanie i dokonywanie okresowej ewaluacji efektow dziatan wynikajacych z planu
wychowawczego szkoty.

W szkole powotane sg nastepujace zespoty przedmiotowe:

1) matematyczno — informatyczny (matematyka, informatyka, technika, fizyka);

2) humanistyczny (j. polski, historia, religia, WOS, sztuka, biblioteka);

3) humanistyczny - jezyki obce;

4) przyrodniczy (biologia, chemia, geografia);

5) wychowania fizycznego.

Zadaniami wyzej wymienionych zespotoéw sa:

1) zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgadniania sposobow realizacji programow
nauczania, korelowania tre$ci nauczania przedmiotdéw pokrewnych a takze uzgadniania
decyzji w sprawie wyboru programu nauczania;

2) opracowywanie szczegotowych kryteriow oceniania uczniow oraz sposobu badania
wynikéw nauczania,

3) organizowanie =~ wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz  doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli;

4) wspoétdzialanie w organizowaniu pracowni i laboratoriow przedmiotowych, a takze
W uzupetnianiu ich wyposazenia;

5) analiza wynikoéw egzaminu gimnazjalnego w zakresie swoich przedmiotow, opracowanie
wnioskow do dalszej pracy;

6) opiniowanie programu z zakresu ksztalcenia ogdlnego przed dopuszczeniem go do uzytku
w szkole;

7) skreslony.
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§ 28.
WYCHOWAWCY

Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.

Dla zapewnienia ciaglosci 1 skuteczno$ci pracy wychowawczej wskazane jest, aby

wychowawca opiekowal si¢ danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

Formy spelniania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku

ucznioéw, ich potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych szkoty.

Do obowigzkéw nauczyciela, ktorego Rada Pedagogiczna zatwierdzita wychowawca danego

oddziatu, nalezy w szczegdlnosci:

1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowania si¢ do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow
oraz pomie¢dzy uczniami i ich rodzicami;

4) organizowanie réznych form zycia zespolowego, rozwijajacego jednostke, integrujacych
zespot uczniowski;

5) ustalanie tresci i form zaj¢é tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy;

6) wspotdziatanie z nauczycielami uczacymi w jego oddziale;

7) eliminowanie problemow wychowawczych, w tym wagarow;

8) aktywna wspotpraca z rodzicami i pedagogiem szkolnym;

9) informowanie 0s6b majacych kontakt z dzieckiem w szkole o stanie zdrowia
i ewentualnych problemach z uczniem.

Wychowawca ma prawo zwroci¢ si¢ do rodzica po informacje o przewleklych chorobach

dziecka. Za wypadki zwigzane z ukryta chorobg dziecka nauczyciele 1 wychowawca nie

ponosza odpowiedzialnosci.

§ 29.
PEDAGOG

W Gimnazjum powotane jest stanowisko pedagoga szkolnego.
Zadania pedagoga szkolnego:
1) Ogoélnowychowawcze:

a) dokonywanie okresowej oceny sytuacji wychowawczej w szkole,

b) dbanie o realizacje obowigzku szkolnego przez uczniow,
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) udzielanie pomocy uczniom w prawidlowym wyborze zawodu i kierunku dalszego
ksztalcenia,
d) udzielanie rodzicom porad ulatwiajagcych rozwigzywanie przez nich trudnoS$ci
w wychowaniu wlasnych dzieci,
e) wspotudzial w opracowywaniu planu dydaktyczno-wychowawczego oraz programu
profilaktyki Gimnazjum,
f) wspolpraca z instytucjami wspomagajagcymi szkole — poradniag pedagogiczno-
psychologiczna, sadem dla nieletnich, policja, osrodkami zajmujacymi si¢ profilaktyka.
2) Pemienie funkcji koordynatora do spraw bezpieczenstwa, W tym:
a) integrowanie dziatan wszystkich podmiotow szkolnych (nauczycieli, uczniow,
rodzicow),
b) wspoélpraca z kuratorium, policja, prokuraturg, sgdem dla nieletnich,
c) uchylony
3) Profilaktyka wychowawcza:
a) rozpoznawanie warunkow zycia i nauki uczniéw sprawiajacych trudnosci w realizacji
procesu dydaktyczno — wychowawczego,
b) opracowywanie wnioskéw dotyczacych ucznidéw wymagajacych szczeg6lnej opieki
i pomocy wychowawczej,
C) rozpoznawanie sposobow spedzania czasu wolnego przez ucznidw wymagajacych
szczegblnej opieki 1 pomocy wychowawczej,
d) stwarzanie uczniom wymagajacym szczego6lnej opieki i pomocy wychowawczej
mozliwosci udziatu w zajeciach pozalekcyjnych i pozaszkolnych,
e) udzielanie pomocy wychowawcom i nauczycielom w ich pracy z uczniami
sprawiajacymi trudno$ci wychowawcze,
f) monitorowanie frekwencji uczniow,
g) wspolpraca z organizacjami mlodziezowymi w zakresie wspdlnego oddziatywania
na uczniow wymagajacych szczegolnej opieki i pomocy wychowawczej.
4) Praca korekcyjno-wyréwnawcza:
a) organizowanie pomocy w wyrownywaniu brakéw w wiadomos$ciach szkolnych
uczniom napotykajacym na szczegdlne trudnosci w nauce,
b) organizowanie réznych form terapii zajeciowej uczniom z objawami niedostosowania
spotecznego.
5) Indywidualna opieka pedagogiczno-psychologiczna:
a) udzielanie uczniom pomocy w  eliminowaniu napi¢¢  psychologicznych

nawarstwiajgcych si¢ na tle niepowodzen szkolnych,
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b) udzielanie uczniom porad w rozwiagzywaniu trudnosci powstajacych na tle konfliktow
rodzinnych,

C) udzielanic porad i pomocy uczniom posiadajgcym trudnosci w kontaktach
réwiesniczych i srodowiskowych,

d) przeciwdziatanie skrajnym formom niedostosowania spotecznego mtodziezy.

6) Pomoc materialna:

a) organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom: opuszczonym i osieroconym,
z rodzin wielodzietnych majacych szczegodlne trudnosci materialne, organizowanie
pomocy uczniom kalekim, przewlekle chorym itp.,

b) dbanie o zapewnienie dozywiania uczniom z rodzin posiadajacych szczeg6lnie trudne
warunki materialne,

c) wnioskowanie o kierowanie spraw uczniow z rodzin zaniedbanych $rodowiskowo
do odpowiednich sadow dla nieletnich,

d) wnioskowanie o skierowanie uczniéw osieroconych i opuszczonych do placowek opieki
catkowitej.

7) Preorientacja zawodowa:

a) organizowanie spotkan z przedstawicielami szkét ponadgimnazjalnych oraz z doradca
zawodowym,

b) przekazywanie uczniom i ich wychowawcom oraz rodzicom aktualnych informacji
dotyczacych rodzajow szkot ponadpodstawowych, kierunkow, profilow, adreséw szkot

na terenie miasta itp.
§ 30.
PSYCHOLOG

W Gimnazjum powotane jest stanowisko psychologa szkolnego.

Do jego zadan nalezy:

1) kreowanie szeroko pojetej pomocy psychologicznej na terenie placowki o$wiatowe]
w Scistej wspotpracy poradnig pedagogiczno-psychologiczng w zakresie organizowania
I realizowania szeroko rozumianej pomocy psychologiczno - pedagogicznej na terenie
szkoty;

2) prowadzenie badan i innych oddzialywan o charakterze diagnozujagcym za pomocag
wystandaryzowanych narzgdzi diagnostycznych (testow, kwestionariuszy, ankiet, skal
obserwaciji);

3) diagnozowanie narzedziami pomiaru inteligencji (np. WISCR, WAIS-R) - jedynie
w  szczegOlnie uzasadnionych przypadkach (np. przygotowanie dokumentacji
na posiedzenie Zespotu Orzekajacego w sprawie nauczania indywidualnego, itp.);
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4) diagnozowanie sytuacji zwigzanych z réznymi problemami wychowawczymi (wywiady,
rozmowy, skale obserwacji, itd.);

5) przygotowanie dokumentacji dotyczacej diagnozowanego dziecka wraz postawieniem
hipotez diagnostycznych i sposobow ich weryfikacji;

6) podejmowanie roznych dziatan zwigzanych z pomoca psychologiczng na poziomie szkoty:
rozmowy terapeutyczne, interwencyjne, wychowawcze, pogadanki, prelekcje dla uczniow,
rodzicdéw, nauczycieli, treningi integracyjne itd.;

7) udziat w budowie szkolnego programu wychowawczego;

8) prowadzenie zaje¢ psychoedukacyjnych zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia
I zawodu,

9) prowadzenie konsultacji i zaje¢ warsztatowych dotyczacych ksztattowania wlasciwych
postaw spotecznych wérdd uczniow;

10) wspieranie wychowawcow w pelnieniu funkcji wychowawczej - prowadzenie zajeé

w ramach lekcji wychowaweczych itd.;

11) uczestniczenie w konsultacjach i spotkaniach superwizyjnych z pracownikami poradni
pedagogiczno-psychologicznej;

12) podejmowanie dziatan interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

13) wspotpraca i wspotdziatanie z pedagogiem szkolnym, wychowawcami, nauczycielami
innymi pracownikami szkoty oraz z instytucjami i placowkami zajmujacymi si¢ szeroko
rozumiang pomocg psychologiczno-pedagogiczng dla dzieci i mtodziezy oraz ich
rodzicow;

14) diagnozowanie potrzeb, probleméow edukacyjnych i wychowawczych;

15) pomoc psychologiczna (rozmowy terapeutyczne, dyscyplinujace, wspierajace
i interwencyjne);

16) prowadzenie zaje¢ indywidualnych;

§ 31.
POZOSTALI PRACOWNICY

Zasadnicze obowiazki pracownika administracyjno-biurowego w sekretariacie szkoty:

1) rzetelne prowadzenie kancelarii szkoly ze szczegdlnym uwzglednieniem jednolitego
rzeczowego wykazu akt,

2) biezace informowanie o zmianach w tygodniowym rozktadzie zajec,

3) obstuga stuzbowej korespondencji pocztowej,

4) prowadzenie spraw kadrowych i spraw uczniowskich,

5) wykonywanie zadan kasjera szkoly zgodnie z zakresem czynnosci,

6) prowadzenie sprawozdawczosci.

Zasadnicze obowiazki woznego i1 konserwatora szkolnego:
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1) nadzor nad zabezpieczeniem budynkow i catosci sprzetu szkolnego,

2) nadzor nad urzgdzeniami instalacyjnymi tacznie ze sprzetem ochrony przeciwpozarowej,

3) wykonywanie drobnych napraw i poprawek nie wymagajacych specjalnej wiedzy
fachowej,

4) biezaca kontrola zabezpieczenia mienia szkoty przed kradzieza,

5) troska o czysto§¢ podworka szkolnego, klombow, trawnikoéw, ogrodka (wedtug
szczegOtowego zakresu czynnosci).

Zasadnicze obowiazki sprzataczki szkolnej:

1) utrzymywanie czystosci i porzadku w przydzielonych pomieszczeniach zgodnie
z zasadami higieny szkolnej 1 szczegotowym przydziatem czynnosci,

2) dbato$¢ o mienie szkoty i bezpieczenstwo placowki.

Zasadnicze obowigzki szatniarki szkolne;j:

1) opieka nad szatniami i odpowiedzialnos$¢ za wtasciwe ich zabezpieczenie,

2) utrzymywanie czysto$ci i porzadku w szatni zgodnie z zasadami higieny szkolnej zgodnie
ze szczegotowym przydziatem czynnosci.

Zasadnicze obowiazki stroza:

1) dbalos¢ o mienie szkoty i bezpieczenstwo placowki,

2) wykonywanie czynnoS$ci ustalonych w zakresie czynnosci.

Zasadnicze obowiazki glownej ksiggowe;j:

1) prowadzenie petnej obstugi finansowej placowki i zatrudnionych w niej pracownikow,

2) przestrzeganie dyscypliny budzetowej,

3) opracowywanie budzetu szkoty,

4) prowadzenie terminowej sprawozdawczosci.

Wszyscy pracownicy szkoty nie bedacy nauczycielami maja:

1) obowigzek kontroli pomieszczen, za ktore odpowiadaja pod katem bezpieczenstwa,

2) obowigzek reagowania na wszelkie przejawy przemocy i agresji wérod uczniow,

3) prawo do uzyskania wsparcia w swoich dziataniach ze strony dyrekcji i innych
nauczycieli,

4) obowigzek wykonywania innych czynnosci wynikajacych z potrzeb szkoty i zleconych
przez Dyrektora.

Rozdzial VI - UCZNIOWIE GIMNAZJUM | ICH RODZICE
§ 32.
REKRUTACJA

Warunkiem przyjecia ucznia do gimnazjum jest ukonczenie szkoty podstawowej

potwierdzone §wiadectwem jej ukonczenia.
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Dyrektor, nie pdzniej niz do konca lutego kazdego roku, podaje kandydatom do wiadomosci

kryteria oraz warunki przyjecia dzieci spoza rejonu.

Do klasy pierwszej Gimnazjum przyjmuje si¢:

1) z urzedu — absolwentow szescioletnich szkét podstawowych zamieszkatych w obwodzie
gimnazjum,

2) na prosbe rodzicow (prawnych opiekunow) - absolwentow szescioletnich szkot
podstawowych zamieszkalych poza obwodem danego gimnazjum, w przypadku gdy
Gimnazjum dysponuje wolnymi miejscami z zastosowaniem Kkryterium rekrutacji.

Decyzje o przyjeciu ucznia spoza obwodu podejmuje szkolna komisja rekrutacyjno-
kwalifikacyjna powotana przez Dyrektora.
Wymagane dokumenty uczniow zamieszkatych w obwodzie szkoty: zgtoszenie, jedno zdjgcie
legitymacyjne, kwestionariusz gimnazjalisty, oryginal $wiadectwa ukonczenia klasy VI
oraz zaswiadczenie 0 wynikach sprawdzianu zewnetrznego.
W przypadku uczniéw zamieszkatych poza obwodem Gimnazjum wymagana jest prosba
rodzicow (prawnych opiekundw) oraz wniosek o przyjecie ucznia.
Termin sktadania ww. dokumentacji i kryterium, o ktérym mowa w ust. 3 lit. b) okresla Slaski
Kurator O$wiaty.
Zasady postepowania rekrutacyjnego, w tym postepowania uzupetniajagcego oraz  tryb
dziatania komisji rekrutacyjnej okresla Regulamin rekrutacji (zalacznik nr X Statutu).
§ 33.
PRAWA UCZNIA

Uczen Gimnazjum ma prawo do:

1) informacji na temat zakresu wymagan oraz metod nauczania,

2) posiadania pelnej wiedzy na temat kryteriow ocen z przedmiotéw i z zachowania,

3) tygodniowego rozktadu lekcji zgodnego z zasadami higieny pracy umystowe;j,

4) poszanowania swej godnosci,

5) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow,

6) swobody wyrazania mysli i przekonan, o ile nie naruszaja one dobra osobistego osob
trzecich,

7) korzystania z pomocy doraznej,

8) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

9) nietykalnosci osobistej,

10) bezpiecznych warunkéw w szkole,

11) korzystania ze wszystkich pomieszczen i urzgdzen zgodnie z ich przeznaczeniem

1 w mysl obowiazujacych regulaminéw,

12) reprezentowania szkoty w konkursach, przegladach i zawodach,
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13) korzystania z praw uwzglednionych w wewnatrzszkolnym systemie oceniania,

14) udziatu w imprezach i uroczystosciach szkolnych.

Tryb odwotawczy w przypadku naruszenia praw ucznia:

1) uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie), w przypadku stwierdzenia naruszenia praw
ucznia, maja prawo do wniesienia skargi do Dyrektora w terminie 7 dni od zaistnialej
sytuaciji;

2) skarge wnosi si¢ w formie pisemnej w sekretariacie szkoty;

3) Dyrektor w porozumieniu z wychowawcg, pedagogiem lub psychologiem,
a W wymagajacych tego przypadkach z rzecznikiem praw ucznia, ma obowigzek
rozpatrze¢ zasadnos$¢ skargi, przeanalizowac okolicznosci i przyczyny zaistniatej sytuacji
oraz w terminie 14 dni odpowiedzie¢ rodzicom (prawnym opiekunom) lub uczniowi, jakie
kroki zostaty podjete w celu respektowania obowigzujacych Praw Ucznia;

4) w przypadku zasadnosci ztozonego zazalenia Dyrektor wydaje decyzje o podjeciu
stosownych dziatan przywracajacych uczniowi mozliwo$¢ korzystania z okreslonych
uprawnien;

5) w przypadku, gdy naruszenie praw ucznia spowodowato niekorzystne nastgpstwa

dla ucznia, Dyrektor podejmuje czynnos$ci likwidujace ich skutki.
§ 34.
OBOWIAZKI UCZNIA

Uczen jest zobowigzany do udzialu w zajeciach edukacyjnych, przygotowywania si¢ do nich
oraz wlasciwego zachowania w ich trakcie, a w szczeg6lnosci do:
1) Rzetelnej i systematycznej nauki, w tym:

a) systematycznego przygotowywania si¢ do lekcji i innych zajec¢ pozalekcyjnych,

b) terminowego odrabiania zadan domowych, w tym czytania podrecznikéw i lektur,

C) przynoszenia do szkoly i korzystania na lekcjach z zeszytow lekcyjnych, wymaganych
zeszytow Cwiczen, podrecznikdéw, atlasow (geograficznych, historycznych), tablic
(matematycznych, fizycznych, chemicznych) oraz przyboréw szkolnych,

d) korzystania z proponowanej pomocy w nauce poprzez zaj¢cia Swietlicowe, biblioteke
i wramach zaje¢ pozalekcyjnych (kotka przedmiotowe, pomoc kolezenska, pomoc

pedagoga).

2) Aktywnego uczestnictwa w zajeciach, w tym:
a) systematycznego i punktualnego przychodzenia na zajecia lekcyjne,

b) wykonywania zadan i innych polecen nauczycicla,
3) Wiasciwego zachowania si¢ w trakcie lekcji, w tym:
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a) kulturalnego wyrazania watpliwosci 1 wlasnych sadow,

b) zabierania gltosu zgodnie z zasadami dyskusji (po wyrazeniu zgody przez nauczyciela),

C) niezaktocania porzadku podczas zajec,

d) niezucia gumy podczas zajec,

e) niespozywania i nieprzychodzenia pod wpltywem alkoholu i innych $rodkow
odurzajacych.

2. Wizerunek ucznia.

1) Uczen ma obowigzek:

a) noszenia codziennie z wyjatkiem uroczystosci szkolnych, podczas ktorych obowigzuje
stroj galowy, schludnego i1 czystego ubioru, stosownego do warunkow szkolnych;

b) noszenia na wszystkie uroczystosci Szkolne stroju odswigtnego — galowego:
dziewczeta-biata bluzka, ciemna spodnica lub spodnie, chtopcy-biata koszula i ciemne
spodnie;

C) nienoszenia bizuterii, kolczykow;

d) niefarbowania wlosow;

e) dbania o higieng osobistg;

f) noszenia spodni w jednolitym kolorze wedtug normy (bez obnizonego kroku i zapigte
w pasie).

2) Dyrektor moze z wlasnej inicjatywy, na wniosek Rady Rodzicow, Rady Pedagogicznej lub
Samorzadu Uczniowskiego, za zgoda odpowiednio Rady Rodzicéw 1 Rady Pedagogicznej
oraz w przypadku, gdy z inicjatywa wystapil Dyrektor lub wniosku ztozonego przez inny
podmiot niz Samorzad Uczniowski, takze po uzyskaniu opinii Samorzadu Uczniowskiego,
wprowadzi¢ obowigzek noszenia przez ucznidw na terenie szkoty jednolitego stroju.

Whiosek taki Dyrektor rozpatruje w terminie nie dtuzszym niz 3 miesigce.

3) Wzor jednolitego stroju, o ktorym mowa powyzej, ustala Dyrektor w uzgodnieniu z Rada

Rodzicow 1 po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej i Samorzadu Uczniowskiego.

4) Dyrektor, w przypadku wprowadzenia jednolitego stroju dla uczniow, moze w uzgodnieniu
z Rada Rodzicow 1 po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej okresli¢ sytuacje, w ktorych

przebywanie ucznia na terenie szkoly nie wymaga noszenia przez niego takiego stroju.

5) Do zniesienia obowigzku noszenia przez uczniow jednolitego stroju, stosuje

si¢ odpowiednio przepisy pkt. 1) i 3).

6) Zakazuje si¢:
a) noszenia duzych dekoltow, odkrytych brzuchoéw, zbyt krotkich spodnic, butow
na wysokich obcasach;
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b) noszenia makijazu, tipsow, ekstrawaganckich fryzur, nadmiaru bizuterii i kolczykow
w innych miejscach niz uszy (po jednej sztuce w uchu), eksponowania tatuazy,
malowania paznokci, farbowania wlosow;

C) przynoszenia do Gimnazjum: symboli i ubran klubowych oraz przedmiotow
zwigzanych ze $rodkami uzalezniajagcymi (np. koszulki, opaski z lis¢mi marihuany,
z wulgarnymi nadrukami itp.);

d) noszenia na terenie Gimnazjum wszelkich nakry¢ glowy, a w okresie jesienno-
zimowym, obowigzkowa jest zmiana obuwia i pozostawienie nakry¢ wierzchnich
w szatni.

Warunki korzystania z telefonéw komorkowych i innych urzadzen elektronicznych na terenie

Gimnazjum:

1) W Gimnazjum obowigzuje catkowity zakaz korzystania z telefonéow komorkowych,
aparatow fotograficznych, kamer, dyktafonéw i innych urzadzen elektronicznych podczas
zaje¢ lekcyjnych 1 pozalekcyjnych (w tym czasie obowigzuje wylaczenie lub catkowite
wyciszenie telefonu komorkowego). Na poczatku zaje¢ lekcyjnych i1 pozalekcyjnych
uczniowie oddaja na czas trwania lekcji aparaty telefoniczne w depozyt nauczycielowi
(uczniowie sktadajg urzadzenia do przeznaczonego na ten cel pudetka).

2) Dopuszcza si¢ mozliwos¢ odebrania potaczenia telefonicznego (rozmowy) w wyjatkowych
przypadkach, jednakze wylacznie po uprzedzeniu o takim zamiarze nauczyciela przed
rozpoczeciem zajec 1 za jego zgoda.

3) Nagrywanie, filmowanie i wykonywanie zdj¢¢ itp. podczas zaje¢ 1 poza nimi jest
dopuszczalne wytacznie za zgoda oséb filmowanych, fotografowanych, nagrywanych oraz
po uzgodnieniu miejsca, terminu i innych okoliczno$ci.

4) W przypadku niedostosowania si¢ do powyzszych ustalen, urzadzenie bedzie
przechowywane w depozycie do czasu odbioru przez rodzicow (prawnych opiekunow).
Przed zdaniem sprzet powinien zosta¢ wylaczony w obecnos$ci nauczyciela
oraz zabezpieczony przed mozliwosciag uzycia oraz ztozony w zaklejonej kopercie. Uczen
na kopercie sktada podpis i wpisuje datg, ewentualnie godzing zdarzenia. Wydanie
urzadzenia z depozytu rodzicom (prawnym opiekunom) ma miejsce w obecnosci
nauczyciela, Dyrektora lub innej upowaznionej osoby. Odbierajacy potwierdza odbior
sprzetu w rejestrze depozytowym.

Wilasciwe zachowanie wobec nauczycieli i innych pracownikow (w tym personelu

administracyjno-technicznego szkoty) oraz pozostatych ucznioéw.

1) Relacje pomigdzy uczniami i pracownikami szkoly powinny by¢ oparte na zasadach:

a) wzajemnego szacunku i okazywania kultury,

b) godnosci drugiej osoby i nietykalnosci osobiste;.
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2) Wzajemny szacunek i okazywanie kultury powinno opiera¢ si¢ na:

a) zachowaniu odpowiedniej postawy w kontaktach z osobg dorosta (bez ragk w kieszeni,
bez nakrycia glowy, w postawie stojacej i z utrzymaniem kontaktu wzrokowego,
dla okazania szacunku rozmoéowcy),

b) stosowaniu zwrotow grzecznosciowych w rozmowie,

¢) zachowaniu szacunku wobec 0sob dorostych,

d) udzielaniu pierwszenstwa osobom dorostym i dziewczynkom,

e) respektowaniu zalecen (nakazow, zakazéw) wszystkich pracownikéw szkoty,

f) dyscyplinie i1 nienagannej postawie w czasie apeli 1 uroczystosci szkolnych
oraz w jadalni, $wietlicy szkolnej 1 bibliotece.

3) Uszanowanie godnosci drugiej osoby i nietykalnosci osobistej powinno opieraé si¢ na:

a) niestosowaniu zwrotéw obrazliwych wobec drugiej osoby,

b) nienaruszaniu przestrzeni osobistej drugiej osoby (zabronione jest: popychanie,
dotykanie, bicie, plucie, szarpanie, kopanie, szczypanie itp.),

C) poszanowaniu swojej i cudzej wiasnosci (niedopuszczalne jest rzucanie plecakami
I innymi przedmiotami, niszczenie przyboréw szkolnych, podrecznikow, mienia
szkolnego, wszelkich rzeczy nalezacych do drugiej osoby, przegladanie, zabieranie
obcych toreb oraz czegokolwick bez zgody ich wiasciciela w tym rowniez z biurka
nauczyciela).

§ 35.

OBOWIAZKI RODZICOW (PRAWNYCH OPIEKUNOW)

Obowiazkiem rodzicéw (prawnych opiekundw) jest:
1) Podanie przyczyny nieobecnosci dziecka na zajeciach edukacyjnych w okreSlonym
terminie i formie w celu usprawiedliwienia nicobecnosci:

a) rodzice (prawni opiekunowie) na poczatku kazdego roku szkolnego otrzymuja
od wychowawcy druki usprawiedliwien, obowigzujace w Gimnazjum (zatacznik nr 1
Statutu);

b) w przypadku nieobecnosci spowodowanej ciagla chorobg - powyzej pieciu dni,
wymagane sg usprawiedliwienia potwierdzone przez lekarza badz wypis leczenia
szpitalnego;

) rodzice mogg usprawiedliwi¢ tacznie tylko 40 godzin w roku szkolnym (na ww.
drukach usprawiedliwien);

d) druk usprawiedliwienia (zawierajacy doktadny termin i przyczyng nieobecnosci ucznia)
nalezy niezwlocznie dostarczy¢ (osobiscie bgdz przez ucznia) wychowawcy Kklasy

po powrocie ucznia do szkoty (nie pdzniej niz do 3 dni po przyjsciu);
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e) rodzic (prawny opiekun) ma obowiagzek powiadomi¢ Gimnazjum o przyczynie
nieobecnosci dziecka trwajacej dtuzej niz 3 dni;

f) w przypadku koniecznosci zwolnienia ucznia z zaje¢ edukacyjnych (np.: wizyta
u lekarza, wazny wyjazd, itp.) rodzice (prawni opiekunowie) powinni przedstawic¢
pisemng prosbe wychowawcy klasy (przed tym faktem);

g) w sytuacjach losowych (zte samopoczucie, wypadek itp.) nauczyciel, wychowawca
moze zwolni¢ ucznia z zaj¢¢ w danym dniu, wylgcznie po powiadomieniu o tym
rodzicow;

h) rodzice (prawni opiekunowie) lub upowaznione przez nich osoby doroste w sytuacjach
wyjatkowych (w tym losowych, zdrowotnych, w razie wypadku) sg zobowigzani
do odebrania dziecka za szkotly osobiscie,

W przypadku niewypelniania obowigzku sSzkolnego przez ucznia z przyczyn
nieusprawiedliwionych, Dyrektor wystepuje z wnioskiem o natozenie grzywny pienigznej
na rodzica lub opiekuna prawnego.
Rodzice sa zobowigzani do osobistego odbioru dziecka ze szkoty w przypadku podejrzenia,
ze uczen znajduje si¢ pod wptywem alkoholu lub innych substancji uzalezniajacych.
Rodzic (prawny opiekun) powinien zglosi¢ wychowawcy i pielggniarce szkolnej choroby
dziecka mogace mie¢ wptyw na bezpieczenstwo jego i innych o0sob.
Rodzice sg zobowigzani do korzystania z eDziennika w celu: analizowania ocen i frekwencji
dziecka, odbierania wiadomosci od dyrekcji szkoly, wychowawcy klasy 1 pozostatych
nauczycieli lub pracownikow szkoty.
§ 36.
NAGRODY | KARY

Uczen gimnazjum moze otrzymac nagrody 1 wyrdznienia za:

1) wzorowa postawe,

2) bardzo dobre wyniki w nauce,

3) osiagnigcia w konkursach szkolnych i1 migdzyszkolnych (olimpiady przedmiotowe,
turnieje, zawody sportowe, konkursy ekologiczne i inne),

4) pracg na rzecz klasy i szkoty,

5) solidne wypelnianie obowigzkow zwigzanych z objeta w szkole funkcja,

6) prace tworcza.

Tryb przyznawania nagrod:

1) Na dwa tygodnie przed konferencja klasyfikacyjng wychowawca klasy, inny nauczyciel,
przewodniczgca Samorzadu Uczniowskiego zglaszaja do Dyrektora kandydatury uczniéw

do nagréd.
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2) Na konferencji klasyfikacyjnej Rada Pedagogiczna rozpatruje i zatwierdza kandydatury
do nagrod.
Ustala si¢ nastepujace rodzaje nagrod:
1) pochwata wychowawcy i opiekuna Samorzadu Uczniowskiego,
2) pochwata Dyrektora na ogdlnym apelu uczniowskim z wpisem do ksiggi pochwat,
3) dyplom,
4) list pochwalny do rodzicow,
5) nagrody rzeczowe,
6) swiadectwo z wyrdznieniem ($rednia ocen co najmniej 4,75 i co najmniej bardzo dobre
zachowanie),
7) tytut najlepszego absolwenta szkoty,
8) puchary przechodnie dla klas za najwyzsza $rednig ocen po I i1 II semestrze nauki,
9) indywidualne dyplomy po I i II semestrze za uzyskanie $redniej ocen 4,0 i wiegcej
oraz dobre zachowanie,
10) dyplom dla klasy za najwyzszg frekwencje,
11) dyplom dla klasy za najlepsze zachowanie.
Nagrody moga by¢ finansowane z budzetu szkoty, przez Rade Rodzicow lub z innych
srodkow pozabudzetowych.
Uczen ponosi odpowiedzialno$¢ za swoje czyny i moze zosta¢ ukarany za kazde wykroczenie
przeciw postanowieniom Statutu Gimnazjum.
Uczen moze zosta¢ ukarany w szkole za kazde wykroczenie prawne, zwlaszcza jesli popelnit
przestepstwo na terenie Gimnazjum.
Uczen moze zosta¢ ukarany za wywieranie szkodliwego wptywu na innych uczniow.
Ustala si¢ nastgpujace rodzaje kar:
1) upomnienie wychowawcy wobec klasy,
2) upomnienie indywidualne ucznia przez dyrektora szkoty,
3) upomnienie ucznia na ogélnym apelu uczniowskim,
4) nagana indywidualna dla ucznia udzielona przez Dyrektora,
5) nagana Dyrektora na ogdlnym apelu uczniowskim z wpisem do ksiggi nagan,
6) pisemne powiadomienie rodzicow (prawnych opickunéw) 0 nagannym zachowaniu
ucznia,
7) nagana wychowawcy klasy z powiadomieniem rodzicéw (prawnych opiekunéw),
8) prace spoteczne na rzecz szkoty, klasy, srodowiska,
9) naprawienie wyrzadzonej szkody,
10) pociagniecie do odpowiedzialno$ci finansowej rodzicéw (prawnych opiekunow) ucznia

za wyrzadzong szkode,
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11) postawienie przed klasowym ,,sadem kolezenskim”,

12) obnizenie oceny sprawowania,

13) czasowe ograniczenia nastepujacych przywilejow: mozliwo$¢ nieprzygotowania

do zajec¢, oraz udzialu w imprezach, wycieczkach szkolnych i zawodach sportowych,

14) przeniesienie ucznia do rownolegtego oddziatu,

15) przeniesienie ucznia do innego gimnazjum.

Tryb udzielania Kkar:

1)
2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

Uczen za to samo wykroczenie moze by¢ ukarany jednym rodzajem kary.

Upomnienie wychowawcy wobec klasy - po uwadze wpisanej do zeszytu uwag

dotaczonego do dziennika.

Po 3 upomnieniach wychowawcy — telefon do rodzicow (prawnych opiekunow)

lub wezwanie rodzica (prawnego opiekuna) do szkoty.

Pierwsza nagana Dyrektora — wpis do ksiegi nagan i kierowanie listu poleconego

do rodzicéw (prawnych opiekunoéw) przez wychowawce.

Druga nagany Dyrektora — wezwanie rodzica (prawnego opiekuna) do gabinetu

Dyrektora na rozmowg.

Trzy nagany Dyrektora sa rownoznaczne z karnym przeniesieniem do klasy rownolegte;j.

Gdy uczen:

a) umyslnie spowodowat uszczerbek na zdrowiu kolegi,

b) wchodzi w kolizj¢ z prawem,

€) demoralizuje innych uczniow,

d) stale narusza postanowienia statutowe gimnazjum, Dyrektor zwraca si¢ do Kuratora
Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innego gimnazjum. Takie
przeniesienie odbywaé moze si¢ po wezesniejszym uzyskaniu zgody dyrektora szkoty,
do ktorej uczen ma zosta¢ przeniesiony.

Skreslenie ucznia z listy uczniow Gimnazjum:

a) uczen niepelnoletni moze by¢ skreslony z listy uczniéw jedynie w wypadku podjecia
przez Slaskiego Kuratora O$wiaty decyzji o przeniesieniu go do innej szkoty,

b) uczen pelnoletni moze by¢ skreslony z listy uczniow gdy zachodzi jeden lub wigcej
z ponizszych przypadkow:

- nie uczeszcza do szkoty, jego nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych w kolejnych
trzech miesigcach przekraczaja polowe czasu przeznaczonego na te zajgcia
1 s3 nieusprawiedliwione,

- nagminnie wagaruje a szkota wyczerpata wszystkie $rodki wychowawcze
1 dyscyplinujace

w stosunku do niego przewidziane Statutem,
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11.

- jest sprawcg uporczywych aktéw agresji i poszkodowani nie chcg sktada¢ wnioskow
o $ciganie, a szkota wyczerpata wszelkie srodki wychowawcze 1 dyscyplinujace.

C) skreslenie z listy ucznidow nast¢puje w formie decyzji administracyjnej (przy
podejmowaniu takiej decyzji obowigzuje procedura zgodna z Kodeksem Postgpowania
Administracyjnego).

Tryb odwotawczy od kar:

1) Odwotanie moze zostaé wniesione przez ucznia lub jego rodzicoOw (opiekuna prawnego)
w terminie 7 dni od dnia ukarania ucznia.

2) Odwotanie wnosi si¢ w formie pisemnej w sekretariacie Gimnazjum .

3) Dyrektor, w porozumieniu z wychowawca, pedagogiem lub psychologiem, ma obowigzek
rozpatrze¢ zasadno$¢ odwotania, przeanalizowac¢ okoliczno$ci i przyczyny  zaistnialej
sytuacji oraz w terminie 14 dni odpowiedzie¢ rodzicom (prawnym opiekunom)
lub uczniowi odnosnie zasadnos$ci zastosowanej kary.

4) W czasie uptywajacym od chwili wniesienia odwotania do jego rozpatrzenia Kara,
od ktorej wniesiono odwotanie, ulega zawieszeniu.

5) W przypadku podjecia decyzji o odstgpieniu od kary zostaje ona odwotana i uznana
za niebyla.

W przypadku zniszczenia przez ucznia mienia szkoty lub cudzej whasnosci rodzice (prawni

opiekunowie) ucznia ponoszg odpowiedzialno$¢ materialng.
Rozdzial VII - WEWNATRZSZKOLNE ZASADY OCENIANIA
§ 37.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) Osiagniecia edukacyjne i zachowanie ucznia.

2) Formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych oraz informowanie o nich
uczniow i rodzicow (prawnych opiekunow).

3) Biezace ocenianie i $rodroczne klasyfikowanie, wedlug skali i w formach przyjetych
w Gimnazjum oraz zaliczanie niektorych zajg¢ edukacyjnych.

4) Przeprowadzenie egzaminow klasyfikacyjnych.

5) Przeprowadzanie egzaminow poprawkowych.

6) Ustalenie ocen biezacych, Srodrocznych i klasyfikacyjnych na koniec roku szkolnego
(semestru) i warunkow ich poprawiania.

7) Uczen jest zobowigzany do poprawy oceny niedostatecznej otrzymanej na koniec
pierwszego semestru zgodnie z zaleceniem nauczyciela przedmiotu.

Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych 1 zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania

wewnatrzszkolnego, ktére ma na celu:

38



1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
0 postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce oraz przekazanie uczniowi informacji o tym,
co zrobit dobrze 1 jak powinien si¢ dalej uczyc,

3) udzielanie wskazoéwek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i poprawy zachowaniu;

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach i trudnosciach ucznia
W nauce i zachowaniu oraz o jego szczegoélnych uzdolnieniach;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli

poziomu i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejgtnosci w kontekscie:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogolnego i wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w Gimnazjum programdow nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w Gimnazjum programow
nauczania podczas dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

§ 38.

OCENIANIE OSIAGNIEC EDUKACYJNYCH
Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja ucznidw oraz rodzicoOw
(prawnych opiekunéw) o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez
siebie programu nauczania oraz o sposobie sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow.
Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz ich
rodzicow (prawnych opiekunéw) o warunkach i1 sposobie oraz kryteriach oceniania
zachowania, warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zachowania.
Szczegblowe kryteria oceniania 1 poziom wymagan na poszczegolne stopnie dotyczace tresci
programowych przedmiotow nauczania opracowuja nauczyciele i s3 w posiadaniu nauczycieli
oraz sg dostepne u Dyrektora.
Sposoby sprawdzania postgpow ucznia:
1) Ustne odpowiedzi w czasie lekcji wprowadzajgcych nowy material oraz powtorzeniowych
przeznaczonych w calo$ci na utrwalenie i kontrole poziomu posiadanej wiedzy
2) Wykonywanie zadan 1 ¢wiczen ustnie badz pisemnie (na tablicy, w zeszycie
przedmiotowym, w zeszycie ¢wiczen).
3) Kartkowki:
a) przeprowadzane z lekcji na lekcje,

b) obejmujace materiat z 1 do 3 ostatnich zaj¢¢ edukacyjnych,
39



C) nie musza by¢ zapowiedziane,
d) mogg trwac od 15 do 20 min,
e) sprawdzaja stopien opanowania biezgcej wiedzy ucznia,
f) moga by¢ ocenianie.
4) Zadanie klasowe, klasowka (sprawdzian):
a) obejmuje zakres kilku lekcji, nauczanego dziatu, wigkszej partii materiatu;
b) moze trwa¢ do dwoch godzin lekcyjnych;
C) powinna by¢ zapowiedziana na tydzien przed terminem;
d) w jednym dniu moze odbywac si¢ jedna klaséwka, w ciggu tygodnia tgcznie do trzech
z r6znych przedmiotow;
e) w celu unikni¢cia skumulowania si¢ sprawdzianow w jednym tygodniu, nauczyciele
winni wpisaé je do dziennika lekcyjnego w dniu, w ktérym maja si¢ odbyc.
5) uchylony
6) Testy semestralne i roczne badajace osiagnigcia edukacyjne ucznia.
7) Badanie wynikéw nauczania wewngtrzne i zewngtrzne (w tym egzamin gimnazjalny
1 probny egzamin gimnazjalny).
8) Zadania domowe pisemne i ustne.
9) Praktyczne ¢wiczenia z przedmiotow artystycznych.
10) Obserwowanie uczniow w czasie zajg¢ dydaktycznych:
a) szacowanie wytworOw pracy uczniow,
b) analiza notatek sporzadzonych w zeszytach przedmiotowych, sprawdzanie zadan
domowych,
C) ocenianie udzialu w konkursach (ocena proponowana przez nauczyciela — opiekuna
w postaci oceny czastkowej z danego przedmiotu).
Pod koniec semestru odbywac si¢ mogg badania wynikéw nauczania w klasach typowanych
przez Dyrektora na warunkach klaséwki.
Jedna forma sprawdzajaca postepy ucznia w nauce nie moze by¢ podstawa do wystawienia
oceny $rodrocznej lub roczne;.
Pod koniec semestru uczen ma mozliwo$¢ napisania testu kompetencji, obejmujacy materiat
nauczania ze sprawdziandéw, na ktorych byl nieobecny.
Nauczyciele musza stosowa¢ narzedzia oceniania i formy sprawdzania osiagnie¢
edukacyjnych ucznia zapisanych w szczegétowym Wewnatrzszkolnym Systemie Oceniania.
Wyzej wymienione formy kontroli wiedzy 1 umiejetnoSci wymagaja uzupelnienia
w przypadku nieobecno$ci ucznia w terminie uzgodnionym z nauczycielem przedmiotu
oraz w przypadku otrzymania oceny niedostatecznej (najpézniej do 2 tygodni). Mozliwa jest

poprawa innych ocen, jesli nauczyciel wyrazi na to zgodeg.
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12.

13.

14.

15.
16.

17.

18.

19.

20.

21.

22,

23.

Nauczyciele zobowigzani sg do zwrotu poprawionych i ocenionych prac kontrolnych
do dwoch tygodni, a polonisci 1 nauczyciele jezykoéw obcych do trzech tygodni (zadania
klasowe).

Kazda oceniong prace pisemna, Z ustnym uzasadnieniem wystawionej oceny, nalezy uczniowi
przedstawi¢ do wgladu, po czym nauczyciel ma obowigzek przechowywaé prace w teczce
przez okres roku szkolnego nastgpujacego po dniu ukonczenia nauki ucznia w Gimnazjum.
Ocene¢ nalezy wpisa¢ do dziennika elektronicznego. Nauczyciel kazdego przedmiotu jest
zobowigzany do poprawy w pracach pisemnych bledow ortograficznych.

Rodzic (prawny opiekun) ma prawo wgladu do prac swojego dziecka, zapoznania si¢ z oceng
oraz jej uzasadnieniem.

Dopuszcza si¢ zabieranie prac lub ich kserokopii do domu. Prace moga by¢ réwniez
skanowane.

Ocena postepoOw ucznidow biezaca, semestralna i roczna powinna by¢ prowadzona
systematycznie, z duzg czg¢stotliwos$ciag oraz rownomiernie roztozona na caly okres nauki.
Uzyskane oceny sg jawne zarowno dla uczniéw jak i jego rodzicow (prawnych opiekundéw).
Na prosbe ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekundéw) nauczyciel ustalajacy ocene
czastkowa, semestralng i roczng powinien jg uzasadni¢ w formie ustnej lub pisemne;.
Wychowawcy klas na wywiadowkach przekazuja rodzicom kartki z uzupelnionymi ocenami
biezacymi.

W przypadku gdy uczen jest zagrozony ocena niedostateczng (semestralng badz roczng),
wychowawca informuje rodzicow natychmiast o zaistnialej sytuacji.

Do wystawienia oceny semestralnej i rocznej z danego przedmiotu wymagane
sa przynajmniej 3 oceny czastkowe.

Stosowana jest nastepujaca hierarchia waznosci ocen biezacych, ktora szczegétowo okreslona

zostata w § 42 ust. 3:

a) w przypadku uczniow o specjalnych potrzebach edukacyjnych stosowana jest hierarchia
waznosci ocen biezacych, zgodna z zaleceniami zawartymi w opinii (orzeczeniu) poradni
pedagogiczno-psychologicznej.

Ocena roczna 1 semestralna nie moze by¢ $srednig arytmetyczng ocen biezacych, lecz srednig

,wazong”, uwzgledniajacg potrzeby indywidualnych przypadkow.

Ocena roczna uwzglednia ocen¢ semestralng i wyniki prac pisemnych, testow semestralnych

i rocznych.

Uczen ma prawo do dwukrotnego nieprzygotowania si¢ do lekcji w semestrze, w przypadku

jednej godziny przedmiotu do jednokrotnego nieprzygotowania si¢ (dotyczy odpowiedzi

ustnych 1 pisemnych zadan domowych). Ma jednak obowigzek zgloszenia tego faktu

na poczatku lekcji nauczycielowi.
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25.

26.

217.

28.

29.

30.

Nieprzygotowanie nie dotyczy zapowiedzianych powtorek, sprawdziandw i zadan klasowych.
Uczen ma prawo do poprawy oceny niedostatecznej biezacej oraz semestralnej.
Do powyzszego moze ucznia zobowigza¢ nauczyciel.

Braki wynikajace z absencji uczen jest zobowigzany uzupetni¢ w terminie wskazanym przez
nauczyciela. W takim przypadku nauczyciel jest zobowigzany wskazaé uczniowi materiat
do poprawy.

Uczen ma prawo zwroci¢ sie¢ do nauczyciela z prosba o wyjasnienie materialu, ktorego nie
rozumie oraz materiatu, ktérego nie opanowat z powodu dtuzszej choroby.

Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne
w stosunku do ucznia, u ktoérego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu si¢ lub deficyty
rozwojowe, uniemozliwiajgce sprostanic wymaganiom edukacyjnym wynikajacym
Z programu nauczania.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, informatyki (techniki), sztuki - jezeli nie sg
zajeciami kierunkowymi - nalezy w szczegdlno$ci bra¢ pod uwage wysitek wkiadany przez
ucznia w wywigzywaniu si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajeé,
a w szczego6lnosci: systematyczny udzial, punktualnos¢, przygotowanie do lekcji, staranno$¢,
rzetelno$¢ 1 zaangazowanie w zajeciach.

Jezeli w wyniku klasyfikacji §rddrocznej (semestralnej) stwierdzono, Zze poziom osiggni¢c
edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo
wyzszej (semestrze programowo wyzszym), szkota powinna w miar¢ mozliwosci, stworzy¢
uczniowi szans¢ uzupetnienia zaleglosci (douczanie).

§ 39.
ZWOLNIENIE UCZNIA Z ZAJEC OBOWIAZKOWYCH

W uzasadnionych przypadkach, na podstawie opinii lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach
wykonywania przez ucznia ¢wiczen (wskazujacej, jakich ¢wiczen fizycznych, czy tez jakiego
rodzaju ¢wiczen uczen nie moze wykonywac oraz przez jaki okres), moze by¢ on zwolniony
na czas okreslony z wykonywania ¢wiczen podczas zaje¢ z wychowania fizycznego.
Caltkowitego zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego dokonuje Dyrektor
na podstawie opinii lekarza o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w zajeciach
wychowania fizycznego, przez okres wskazany w tej opinii.

Zaswiadczenie lekarskie wskazujace na konieczno$¢ zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania
fizycznego na okres krotszy niz jeden miesigc nalezy przekaza¢ nauczycielowi wychowania
fizycznego, ktory obowigzany jest przechowywaé je do konca roku szkolnego, to jest 31

sierpnia.
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W celu zwolnienia ucznia z uczestniczenia w lekcjach wychowania fizycznego na okres

powyzej jednego miesigca (rowniez na potrocze lub caly rok szkolny) rodzice (opiekunowie

prawni) sktadaja do Dyrektora podanie (wg wzoru — Zatgcznik nr 2) oraz opini¢ lekarza

0 braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w zaje¢ciach wychowania fizycznego.

Podanie nalezy przedlozy¢ Dyrektorowi niezwtocznie po uzyskaniu od lekarza stosownej

opinii, jednak nie p6zniej niz:

1) w przypadku zwolnienia dotyczgcego I potrocza - do 30 wrzes$nia danego roku szkolnego,

2) w przypadku zwolnienia dotyczacego Il polrocza - dold dni od rozpoczecia drugiego
poirocza.

W przypadku zdarzen losowych 1 zaswiadczen lekarskich wystawionych w ciggu roku

szkolnego rodzice (opiekunowie prawni) sktadaja podania 0 zwolnienie ucznia

z uczestniczenia w lekcjach wychowania fizycznego poza ustalonymi wyzej terminami,

jednak niezwlocznie po uzyskaniu stosownego zaswiadczenia lekarskiego (tj. nie pozniej niz

14 dni od pierwszego dnia zwolnienia z zaj¢¢ wychowania fizycznego).

Zaswiadczenie lekarskie zwalniajace ucznia z ¢wiczen z data wsteczng (np. zaswiadczenie

wystawione w dniu 15 pazdziernika zwalniajgce ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego od

1 wrze$nia ) bgdzie respektowane od daty =~ wystawienia zaswiadczenia.

O terminie rozpatrzenia podania o zwolnienie ucznia z zaj¢¢ wychowania fizycznego

decyduje data jego ztozenia w sekretariacie.

Dyrektor zwalnia ucznia z zaje¢ w terminie do 7 dni roboczych od daty wptyniecia podania

wydajac stosowng decyzj¢ (Zatacznik nr 3). Rodzice (prawni opiekunowie) odbierajg decyzje

Dyrektora w sekretariacie.

O zwolnieniu ucznia z zaj¢¢ poinformowany zostanie nauczyciel prowadzacy zajecia

wychowania fizycznego oraz wychowawca ucznia. Fakt przyjecia informacji do wiadomosci

potwierdzaja podpisem ztozonym na decyz;ji.

Jezeli uczen uzyskuje zwolnienie w trakcie roku szkolnego, a jego nieobecnosci na lekcjach

nie przekroczyly polowy wymaganego czasu i sa podstawy do wystawienia oceny, wowczas

uczen podlega klasyfikacji z danego przedmiotu.

W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego przez cate podirocze lub rok

szkolny w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢

»Zwolniony” albo ,,zwolniona”.

Jezeli uczen uzyskal ocen¢ za I potrocze, a w II pdtroczu decyzja dyrektora szkoty zostal

zwolniony z zajg¢ wychowania fizycznego, t0 na $wiadectwie ukonczenia danego roku

szkolnego wpisuje si¢ ocen¢ z I potrocza.

Uczen zwolniony z zaje¢ wychowania fizycznego ma obowigzek by¢ obecny na tych

zaj¢ciach. W szczeg6lnych przypadkach, gdy lekcje te sa pierwszymi lub ostatnimi zaj¢ciami
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w danym dniu, uczen moze by¢ zwolniony z tego obowiazku na podstawie pisemnego
o$wiadczenia (zatgcznik nr 4) rodzicow (prawnych opiekundéw), ktore nalezy zlozyé wraz
z podaniem i zaswiadczeniem lekarskim w sekretariacie szkoty.

Uczen zwalniany z zaj¢¢ do domu ma odznaczone w dzienniku nieobecnos$ci
usprawiedliwione.

Zawarte w zaswiadczeniu lekarskim ewentualne ograniczenia, skutkujgce zwolnieniem
z wykonywania danej grupy ¢wiczen, nie sg podstawg do zwolnienia ucznia z zaj¢é
wychowania fizycznego. Takie zaswiadczenie rodzic sktada nauczycielowi wychowania
fizycznego, ktory zobowiazany jest uwzgledni¢ zalecenia lekarza w pracy z uczniem.

Z niniejsza procedurg uczniow zapoznaje nauczyciel wychowania fizycznego na pierwszych
zajeciach w danym roku szkolnym, natomiast wychowawca Klasy zapoznaje rodzicow
z procedurami na pierwszym zebraniu z rodzicami.

W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony na czas okreslony z zajec
informatyki.

Zwolnienie ucznia z zaje¢ informatyki musi by¢ poparte odpowiednim zaswiadczeniem
wystawionym przez lekarza.

Zaswiadczenie lekarskie, wskazujace na konieczno$¢ zwolnienia ucznia z zaje¢ informatyki
nalezy przekaza¢ nauczycielowi informatyki, ktéry obowigzany jest przechowa¢ je do konca
roku szkolnego, tj. 31 sierpnia.

Zaswiadczenie wystawione na jedno poirocze lub caly rok szkolny nalezy zlozy¢ wraz
Z podaniem w sekretariacie szkoty.

O zwolnienie ucznia z informatyki wystepuja rodzice (opiekunowie prawni). Rodzice
(opiekunowie prawni) sktadaja w sekretariacie podanie (zatagcznik nr 5) do Dyrektora,
do ktorego zalaczajg stosowne zaswiadczenie lekarskie.

Podanie nalezy przedlozy¢ Dyrektorowi niezwlocznie po uzyskaniu zaswiadczenia
od lekarza, jednak nie pdzniej niz:

1) w przypadku zwolnienia dotyczacego I potrocza — do 30 wrzesnia danego roku,

2) w przypadku zwolnienia dotyczacego Il potrocza — do 14 dni od rozpoczgcia II potrocza.
Zaswiadczenie lekarskie zwalniajace ucznia z informatyki z wsteczng datg (np. zaswiadczenie
wystawione w dniu 15 paZzdziernika, a lekarz zwalnia ucznia z informatyki 1 wrze$nia) moze
by¢ respektowane od daty wystawienia za§wiadczenia.

O terminie rozpatrzenia zwolnienia ucznia z zaj¢¢ decyduje data ztozenia jego podania
w sekretariacie.

Dyrektor wydaje decyzje (Zatacznik nr 6) 0 zwolnieniu ucznia z zaje¢ w terminie do 7 dni
roboczych od daty wptywu podania. Rodzice (prawni opiekunowie) odbierajg decyzje

Dyrektora w sekretariacie.
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27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

O zwolnieniu ucznia z zajg¢ poinformowany zostanie nauczyciel prowadzacy zajecia
oraz wychowawca ucznia. Fakt przyjecia informacji do wiadomos$ci potwierdzaja podpisem
zlozonym na decyzji.
Jezeli uczen uzyskuje zwolnienie w trakcie roku szkolnego, a jego nicobecnosci na lekcjach
nie przekroczyly polowy wymaganego czasu i sg podstawy do wystawienia oceny, wowczas
uczen podlega klasyfikacji z danego przedmiotu.
W przypadku zwolnienia ucznia z informatyki przez cale potrocze lub rok szkolny
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”.
Jezeli uczen uzyskal ocen¢ za I potrocze, a w 1l potroczu decyzja dyrektora zostat zwolniony
z informatyki, to na $wiadectwie ukonczenia danego roku szkolnego wpisuje si¢ ocene
z I potrocza.
Uczen zwolniony z informatyki ma obowigzek by¢ obecny na tych zajeciach. W szczego6lnych
przypadkach, gdy lekcje te sg pierwszymi lub ostatnimi zajgciami w danych dniu, uczen moze
by¢ zwolniony z tego obowiazku na podstawie pisemnego oswiadczenia (zalacznik nr 4)
rodzicow (opiekunéw prawnych), ktore nalezy ztozy¢é wraz z podaniem i zaswiadczeniem
lekarskim w sekretariacie szkoty.
Uczen zwalniany z zajg¢ do domu ma odznaczane w dzienniku nieobecnosci
usprawiedliwione.
Z niniejszg procedurg uczniow zapoznaje nauczyciel informatyki na pierwszych zajeciach
w danym roku szkolnym, natomiast wychowawca klasy rodzicow (opiekundéw prawnych)
na pierwszym zebraniu z rodzicami.

§ 40.

ZASADY KWALIFIKACJI SRODROCZNEJ I ROCZNEJ

Klasyfikowanie $rdédroczne polega na okresowym podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych (okreslonych w szkolnym planie nauczania) i zachowania ucznia
oraz ustaleniu srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zajg¢ edukacyjnych (wedhug skali
okreslonej w § 41 wust.1) i Srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania(wedtug skali
okreslonej w § 42 ust.6).

Klasyfikacje srédroczng ucznidow przeprowadza si¢ W Styczniu.

Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiagnig¢ edukacyjnych ucznia z zajgc
edukacyjnych (okreslonych w szkolnym planie nauczania) i zachowania ucznia w danym roku
szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych (wedtug skali
okreslonej w§ 41 ust.1) i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania (wedtug skali okreslonej
w§ 42 ust. 6).
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Na dwa tygodnie przed rocznym (semestralnym) klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogicznej nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca
klasy sg obowigzani poinformowa¢ ucznia i jego rodzicoéw (prawnych opiekunow)
0 przewidywanych dla niego rocznych (semestralnych) ocenach klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych, w szczeg6lnosci o zagrazajacej ocenie niedostatecznej i przewidywanej
rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania. Wychowawca za$ przekazuje t¢ informacje
rodzicom (prawnym opiekunom) ucznia poprzez dziennik elektroniczny.
Oceny semestralne sg wystawiane na tydzien przed planowanym terminem klasyfikacji.
Nauczyciel informuje ucznia o wystawionej ocenie i powiadamia rodzicow o wystawionej
ocenie niedostatecznej poprzez wpisanie jej do eDziennika.
Srédroczne (semestralne) i roczne  oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zajeé
edukacyjnych ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia
edukacyjne, a s$rodroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania - wychowawca klasy
po zasiggnieciu opinii nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.
Srédroczne i roczne (semestralne) oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajeé edukacyjnych
ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegolne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna
(semestralna) ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wpltywu
na promocj¢ do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.
W przypadku uczniow posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, wydane
ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym lub znacznym, klasyfikacji
$rodrocznej i rocznej dokonuje si¢ z uwzglednieniem ustalen zawartych w indywidualnym
programie edukacyjno-terapeutycznym.

§41.

ZASADY ORGANIZACJI | REALIZACJI UCZNIOWSKICH PROJEKTOW
EDUKACYJINYCH

Uczniowie gimnazjum biorg udziat w realizacji projektow edukacyjnych.

Projekt edukacyjny jest zespotowym, planowym dzialaniem ucznidéw majagcym na celu
rozwigzanie konkretnego problemu, z zastosowaniem réznorodnych metod.

Zakres tematyczny projektu edukacyjnego moze dotyczy¢é wybranych tresci nauczania
okreslonych w podstawie programowe] ksztatcenia ogdlnego dla gimnazjow lub wykraczad
poza te tresci.

Projekt edukacyjny jest realizowany przez zespot uczniéw pod opieka nauczyciela.
Szczegdtowe warunki realizacji projektu edukacyjnego okresla ,,Regulamin realizacji

projektow edukacyjnych w Gimnazjum nr 117
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Kryteria oceniania zachowania ucznia gimnazjum zawarte w ocenianiu wewnatrzszkolnym
uwzgledniajg udziat ucznia w realizacji projektu edukacyjnego.

Wychowawca klasy na poczatku roku szkolnego, w ktérym uczniowie bgda realizowad
projekt edukacyjny, informuje ucznidéw i ich rodzicow (prawnych opiekundéw) o warunkach
realizacji projektu edukacyjnego.

Informacje o udziale ucznia w realizacji projektu edukacyjnego oraz temat projektu
edukacyjnego wpisuje si¢ na §wiadectwie ukonczenia gimnazjum.

W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach, uniemozliwiajacych udziat ucznia w realizacji
projektu edukacyjnego, dyrektor gimnazjum moze zwolni¢ ucznia z realizacji projektu
edukacyjnego. W takim przypadku na $wiadectwie wpisuje si¢ ,,zwolniony” lub ,,zwolniona”.

§ 42.
OCENY KLASYFIKACYJNE Z ZAJEC EDUKACYJNYCH

Oceny biezace, srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala sig¢

wedtug ponizszej skali:

Stopien Ocena Srednia wazona Procenty
celujacy 6 <5,6 100,00%
bardzo dobry 5 4,6 — 5,59 99 - 90%
dobry 4 3,6 —4,59 89-70%
dostateczny 3 2,6 —3,59 69 — 45 %
dopuszczajacy 2 1,6 2,59 44 —30 %
niedostateczny 1 0-1,59 0 -29%

Nauczyciel, biorgc pod uwage zaangazowanie, mozliwosci 1 postgpy ucznia, moze podniesé
ocen¢ koncowg o jeden stopien.

Oceny biezace, w zaleznosci od formy sprawdzania wiedzy 1 stopnia trudnosci, maja rozna
wage:

1) sprawdzian waga 8-10;

2) kartkowka waga 4-7,

3) zadanie domowe waga 2-6;

4) odpowiedz ustna waga 4-7,

5) praca na lekcji waga 4-6;

6) projekt waga 4-8;

7) udzial w zajeciach pozalekcyjnych waga 4-6;

8) prace pisemne waga 7-10.
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W ocenach biezacych dopuszcza si¢ oceny cyfrowe i skrétowe stowne. Tylko przy ocenach
biezacych dopuszcza si¢ takze ich podniesienie badz obnizenie poprzez uzywanie znakow
plus (+) i minus (-)

Zakres wymagan edukacyjnych na poszczegélne stopnie szkolne zawarty jest
w przedmiotowych systemach oceniania.

Oceny Klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wpltywu na ocene klasyfikacyjng
z zachowania.

§ 43.
OCENA KLASYFIKACYJNA ZACHOWANIA UCZNIA

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniow danego oddzialu stopnia respektowania przez ocenianego ucznia
zasad wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowiazkow okreslonych w statucie

Gimnazjum.

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz ich
rodzicow (prawnych opiekunéw) o warunkach 1 sposobie oraz kryteriach oceniania
zachowania, warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania oraz skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania.

O jakosci oceny decyduje ilo$¢ uzyskanych punktow obejmujacych catoksztatt zycia

szkolnego w ramach nastepujacych obszarow:

1) Stosunek do obowigzkow szkolnych.

2) Kultura osobista.

3) Aktywno$¢ w zakresie dziatan edukacyjnych.

4) Praca na rzecz klasy, szkoly i srodowiska.

5) Udziat ucznia w realizacji projektow edukacyjnych.

Na poczatku kazdego semestru uczen otrzymuje kredyt zaufania w wysokosci 250 pkt., ktore

w zalezno$ci od prezentowanej postawy moze powigkszaé lub zmniejszy¢.

Uczen moze otrzyma¢ punkty ujemne, jesli nie wywigzuje si¢ z obowiazkéw szkolnych,

posiada niskg kulture osobistg i nie dba 0 zdrowie swoje i innych.
Ocene zachowania (semestralng i roczng), ustala si¢ wedtug skali:

1) ocena wzorowa — symbol ,,wz”,
2) ocena bardzo dobra — symbol ,,bdb”,

3) ocena dobra — symbol ,,db”,
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10.

4) ocena poprawna — symbol ,,pop”,
5) ocena nieodpowiednia — symbol ,,ndp”,
6) ocena naganna — symbol ,, nag”.

Za kryterium oceny zachowania przyjmuje si¢ liczb¢ punktéw zdobytych przez ucznia
zgodnie z zasadami:

Zachowanie Liczba punktow
wzorowe 451 pkt. 1 wiecej
bardzo dobre 301 do 450 pkt.
dobre 151 do 300 pkt.
poprawne 1 do 150 pkt.

Oceng naganng uczen otrzymuje za:

1) konflikt z prawem,

2) zniewazenie pracownika szkoty,

3) notoryczne tamanie zasad poprawnego wspotzycia spotecznego,

4) nierealizowanie obowigzku szkolnego

Biezacego oceniania zachowania dokonujg nauczyciele, ktorzy do dziennika elektronicznego

wpisujg uwagi.
Przyjmuje si¢ nastgpujace kryteria punktacji pozytywnych i negatywnych dziatan ucznia:
1) Stosunek do obowigzkow szkolnych:

a) godziny nieobecne i nieusprawiedliwione: za kazda godzing -3 pkt.,
b) spdznienia na lekcje: kazdorazowo -2 pkt.,

C) dzien ucieczki: za kazda godzing — 3 pkt.,

d) brak przyborow szkolnych: -5 pkt.,

e) kazde wyjscie poza teren szkoty w czasie trwania przerw -10 pkt.,
f) falszowanie podpisu rodzicow -50 pkt.,

g) notoryczne przetrzymywanie lektur szkolnych: do -10 pkt.,

h) korzystanie z telefonu komorkowego w czasie lekcji -20 pkt.,

i) ubior niestosowny do warunkow szkolnych — 10 pkt.,

J) Dbrak obuwia zmiennego: za kazdy dzien -10 pkt.,

k) brak odpowiedniego stroju podczas uroczystosci szkolnych. -10 pkt.,

I) noszenie symboli i ubran klubowych, przedmiotow zwigzanych ze S$rodkami
uzalezniajacymi (np. koszulki, opaski z li§émi marihuany, z wulgarnymi nadrukami

itp.) — 20 pkt.,
m) noszenie kolczykow przez chtopcoéw — 5 pkt., w razie zlekcewazenia polecenia wyjecia
kolejne  — 5 pkt.; u dziewczyn dopuszcza si¢ jedng par¢ kolczykdw w uszach,

a niezastosowanie si¢ do tego - 5 pkt.;
n) noszenie w szkole kaptura lub czapki na glowie — 5 pkt.,

0) lekcewazenie wykonywania polecen — 5 pkt.,
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p) interwencja dyrektora szkoty do — 30 pkt.,
g) nagana dyrektora szkoty — do 100 pkt.,
I nicinformowanie rodzicéw o ocenach, uwagach, wezwaniach: kazdorazowo — 20 pkt.,
S) zlekcewazenie udziatu w konkursie lub zawodach do — 20 pkt.,
t) zaniedbanie obowigzkow funkcyjnych — 5 pkt..
2) Kultura osobista:

a) aroganckie zachowanie wobec nauczyciela i innego pracownika szkoty do - 50 pkt.,
b) zaczepki stowne i fizyczne wobec kolegow i kolezanek do -10 pkt.,

¢) prowokacyjny strdj, noszenie duzych dekoltow, odkrytych brzuchéw, zbyt krotkich
spodnic, butow na wysokich obcasach; noszenie makijazu, tipsow, nadmiernej bizuterii,
ekstrawaganckich fryzur, eksponowanie tatuazy, malowanie paznokci do -10 pkt,
farbowanie wlosow - 20 pkt. (semestralnie),

d) niewtasciwe zachowanie na lekcjach, przerwach, imprezach do -20 pkt.,

e) celowe niszczenie sprzetu i mienia szkolnego do -50 pkt.,

f) odmowa wykonania polecenia nauczyciela lub innego pracownika szkoty do -20 pkt.,
0) szkodzenie zdrowiu: palenie papierosow -30 pkt.,

h) udowodnione picie i wnoszenie alkoholu do szkoty oraz zazywanie narkotykow -100
pkt.,

i) kradziez, wymuszanie pieni¢dzy, zastraszanie do -100 pkt.,
j) wulgaryzmy i przeklenstwa do -30 pkt.,

K) przemoc i agresja, w tym wszelkie czyny mieszczace si¢ pod wspdlng nazwag
,cyberprzemoc” (w Internecie i za pomocg telefonow komorkowych) oraz stwarzanie
sytuacji zagrazajacych bezpieczenstwu do -100 pkt.,

[) naruszenie lub niszczenie cudzej whasnosci do -50 pkt.,
m)oszukanie nauczyciela lub innego pracownika szkoty do -30 pkt.,
n) $miecenie i plucie - 20 pkt.;

3) Aktywno$¢ w zakresie dziatan edukacyjnych:

a) udziat w konkursach przedmiotowych (kazdy konkurs): do +30 pkt.:

— w etapie szkolnym (w przypadku uzyskania przez ucznia ponad 50% ilosci
punktow mozliwych do zdobycia) do +20 pkt.,

— w etapie rejonowym(miejskim) +30 pkt.,
— w finale +50 pkt.;
b) udziat w zawodach sportowych:
— na poziomie szkolnym — do +20 pkt.,
— zawody dzielnicowe — do +30 pkt.,
— na poziomie miejskim — do +30 pkt.,
— final miejski — do +50 pkt.,
— zawody rejonowe — do +50 pkt.,
— zawody wojewodzkie — do +60 pkt.;
€) wspotudziatl w dziataniach na rzecz Gimnazjum i srodowiska lokalnego:
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— zaprojektowanie i przeprowadzenia pod nadzorem nauczyciela imprez, np.:
sportowych, kulturalnych, charytatywnych + 30 pkt., lekcji wychowawczych +10
pkt.;

— udziat w zorganizowanych na terenie szkoty lub miasta imprezach +5 pkt.;
— zaangazowanie i/ lub wykonanie polecenia nauczyciela w terminie do +20 pkt.,
d) udziatl w zajeciach pozalekcyjnych:

— zaangazowanie w pomoc Ww bibliotece, szczegdlna aktywno$¢ czytelnicza
I terminowo$¢ w oddawaniu ksigzek do +20 pkt.,

— kotka przedmiotowe i zainteresowan oraz w organizacjach dzialajacych na terenie
szkoty do + 40 pkt.,

— aktywna praca na zajg¢ciach z wyrownywania szans +5 pkt. za kazde zajecia,
— szczegolne osiggnigcia: I m. +20 pkt., II m. +15 pkt., III m. +10 pkt..
e) uczen moze uzyska¢ punkty dodatnie za:
— 100 % frekwencji: +20 pkt. za semestr,
— usprawiedliwione wszystkie nicobecnosci: +10 pkt. za semestr,
— za noszenie stroju apelowego +5 pkt.,

— zaregularne noszenie stroju stosownego do warunkéw szkolnych +10 pkt. za
semestr,

— zmiana obuwia + 10 pkt. za semestr;

4) Praca na rzecz klasy, szkoty i §rodowiska:

5)

a) petienie funkcji w klasie i wywigzywanie si¢ z obowigzkow do +20 pkt., semestralnie
+20 pkt. za zaangazowanie,

b) petnienie funkcji w szkole i wywigzywanie si¢ z obowigzkow w zalezno$ci do +50 pkt.
(oceniaja opiekunowie),

¢) prace porzadkowe w ogrodku szkolnym pod kierunkiem nauczyciela po lekcjach
kazdorazowo +15 pkt.,

d) dobrowolne ustawianie krzeset w salach lekcyjnych +5 pkt. za dzien,

e) pomoc w przygotowaniu sali gimnastycznej i sal lekcyjnych do imprez szkolnych:
— zaprojektowanie i wykonanie dekoracji do +30 pkt.,
— opieka i obstuga sprzetu nagtasniajacego do +20 pkt.,
— inna pomoc do +10 pkt.,

f) dziatania zmierzajace do podniesienia estetyki szkoty:

— za kazdorazowe przyniesienie kwiatow czy jakichkolwiek innych, potrzebnych
elementéw dekoracyjnych do +10 pkt.

— za systematyczng opieke nad ro§linami doniczkowymi do +10 pkt. (miesi¢cznie),

g) dobrowolne wykonywanie prac porzadkowych na terenie klasy i szkoty jednorazowo
do +30 pkt.,

h) przynoszenie surowcoOw wtornych do +100 pkt. (maksymalnie),
1) naprawienie wyrzadzonej przez kogos innego szkody do +30;
Ocena punktowa projektow uczniowskich majaca wptyw na ocen¢ z zachowania:

a) plan projektu z uwzglednieniem zadan dla wszystkich cztonkow zespotu +10 pkt.,
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

b) liczba i jako$¢ pozyskanych materiatow, wykonanie doswiadczenia lub inna aktywno$¢
+20 pkt.,

c) analiza i opracowanie zdobytych informacji +10 pkt.,

d) wartos¢ merytoryczna, strona graficzna +10 pkt.,

e) wykorzystanie ustalonego czasu prezentacji +10 pkt.,

f) zgodnos¢ projektu z tematem +10 pkt.,

g) ocena dodatkowa przyznana przez opiekuna za duzy wklad pracy i / lub szczegdlne
zaangazowanie +10 pkt.

W sumie uczen moze zdoby¢ +80 punktow za zrealizowanie projektu lub —80

za niedopetnienie obowigzku.

Srédroczna i roczna ocene klasyfikacyjna zachowania ustala wychowawca klasy, dokonujac
og6lnego bilansu punktacji po uprzednim podsumowaniu punktacji wyrazonej opinig
nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia i wpisaniu do dziennika ilosci

punktéw dodatnich i ujemnych.

W przypadku uzyskania przez ucznia sumy punktow ujemnych w | lub Il semestrze
przekraczajacej:

1) -50 pkt. uczen nie moze otrzymaé¢ semestralnej ani rocznej oceny wzorowej,

2) -100 pkt. uczen nie moze otrzymac semestralnej ani rocznej oceny bardzo dobrej,

3) -150 pkt. uczen nie moze otrzymaé semestralnej ani rocznej oceny dobre;j.

Zachowanie ucznia ocenia si¢ pod koniec kazdego semestru nauki.

Roczng oceng klasyfikacyjng zachowania ustala si¢ jako $rednig punktow z dwoch semestrow
z uwzglednieniem zastrzezenia z pkt.12. Na tydzien przed planowang konferencja informuje
si¢ 0 niej rodzicow (prawnych opiekundw), wpisujac proponowang ocen¢ zachowania
do zeszytu korespondencji. Na uzasadniony wniosek wychowawcy Rada Pedagogiczna moze

podnies¢ ocene roczna z zachowania o jeden stopien.

Uczen lub rodzic (prawny opiekun), ktoéry nie zgadza si¢ z proponowang roczng oceng
zachowania, moze zlozy¢ podanie do Dyrektora z prosbg o zwolanie zespotu
wychowawczego celem weryfikacji zaproponowanej przez wychowawcg rocznej oceny

zachowania.

Ostateczng decyzje o ocenie z zachowania zatwierdza Rada Pedagogiczna na konferencji
klasyfikacyjnej na podstawie iloSci punktoéw. W szczegodlnych przypadkach, na wniosek

wychowawcy, moze ona ulec zmianie po przeglosowaniu przez Rad¢ Pedagogiczng .

Po konferencji klasyfikacyjnej, w przypadku szczegdlnych osiggnie¢ ucznia lub razacych

uchybien, nauczyciel lub wychowawca moze wystapi¢ z wnioskiem do Rady Pedagogicznej
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18.

0 podwyzszenie lub obnizenie oceny z zachowania, odpowiednio ten fakt motywujac. Rada

Pedagogiczna ma prawo zmieni¢ zatwierdzong wczesniej oceng z zachowania.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktoérego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen
na jego zachowanie na podstawie orzeczenia 0 potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni

specjalistycznej.
§ 44.
WARUNKI PRZEPROWADZANIA EGZAMINU KLASYFIKACYJNEGO

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,

jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej (semestralnej) oceny

klasyfikacyjnej z powodu nieobecno$ci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej

potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawacé egzamin

klasyfikacyjny.

Na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) ucznia nieklasyfikowanego z powodu

nieusprawiedliwionej nieobecnoséci rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin

klasyfikacyjny.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen:

1) realizujacy, na podstawie odrgbnych przepisow, indywidualny program lub tok nauki,

2) spelniajacy obowiazek szkolny lub obowigzek nauki poza szkots.

Zgodg na egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 2 i 3,

Rada Pedagogiczna podejmuje po zasiggnieciu opinii wychowawcy klasy, nauczyciela

przedmiotu, pedagoga szkolnego oraz biorgc pod uwage w szczegdInosci:

1) mozliwosci edukacyjne ucznia i jego dotychczasowe wyniki w nauce,

2) deklarowane przez niego checi regularnego uczeszczania na zajg¢cia z przedmiotu, poparte
wola 1 deklaracjami rodzicéw (opiekunow),

3) czy w przesztosci uczen uzyskat zgode na przystapienie do egzaminu klasyfikacyjnego
z przyczyn nieusprawiedliwionych.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 4 pkt. b), nie

obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: technika, plastyka, muzyka i wychowanie

fizyczne oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Uczniowi, 0 ktorym mowa W ust. 4 pkt. b), zdajacemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala si¢

oceny zachowania.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;j.

Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki, technologii informacyjnej

I wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢, za pisemnym potwierdzeniem, z rodzicami

(prawnymi opiekunami) ucznia. Egzamin klasyfikacyjny powinien si¢ odby¢ nie p6zniej niz

w dniu poprzedzajacym zakonczenie roku szkolnego.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 2, 3 i 4 pkt. a), przeprowadza

nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnoéci, wskazanego przez Dyrektora,

nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust.4 pkt. b), przeprowadza komisja,

powotana przez Dyrektora, ktéry zezwolit na spetnianie przez ucznia odpowiednio obowigzku

szkolnego lub obowigzku nauki poza szkota. W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze - jako
przewodniczacy komisji,

2) nauczyciele zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania dla
odpowiedniej klasy.

Przewodniczacy komisji uzgadnia z rodzicami (prawnymi opiekunami) ucznia, o ktorym

mowa w ust. 4 pkt. b), za pisemnym potwierdzeniem, liczb¢ zaje¢ edukacyjnych, z ktorych

uczen moze zdawac¢ egzaminy w ciggu jednego dnia.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni (w charakterze obserwatorow) rodzice

(prawni opiekunowie) ucznia.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokdt zawierajacy

W szczegblnosci:

1) imiona i nazwiska nauczycieli przeprowadzajacych egzamin, a w przypadku egzaminu
klasyfikacyjnego przeprowadzanego dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 4 pkt. b) — sktad
komisji;

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

3) zadania (¢wiczenia) egzaminacCyjne;

4) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.

Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzlg informacje o ustnych odpowiedziach

ucznia. Protoko6t stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu

nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ "nieklasyfikowany".

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora, jezeli

uznajg, ze roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona
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niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢

zgloszone w terminie do 7 dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

§ 45.

WARUNKI PRZEPROWADZANIA SPRAWDZIANU WIADOMOSCI I UMIEJETNOSCI
UCZNIA

1. W przypadku stwierdzenia, ze roczna (semestralna) ocena Kklasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny,
Dyrektor powoluje komisje, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomo$ci 1 umiej¢tnosci
ucznia, w formie pisemnej i ustnej oraz ustala roczng (semestralng) ocene klasyfikacyjna
z danych zaje¢ edukacyjnych.

2. Termin ww. sprawdzianu uzgadnia sig, za potwierdzeniem podpisem, z rodzicami (prawnymi
opiekunami) ucznia.

3. Egzamin sprawdzajacy, o ktérym wyzej mowa, powinien si¢ odby¢ nie poézniej niz w drugim
tygodniu po zakonczeniu zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

4. W sktad komisji, o ktérej mowa w § 45 ust.1, wchodza:

1) Dyrektor albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze jako
przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

3) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoly tego samego typu, prowadzacy takie same
zajecia edukacyjne.

5. Nauczyciel, o ktorym mowa w § 45 ust. 4 pkt. b), moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegélnie uzasadnionych przypadkach. W takiej
sytuacji Dyrektor powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne,
Z tym, ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nast¢puje w porozumieniu
Z dyrektorem tej szkoty.

6.  Ustalona przez komisj¢ roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie
moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna,
Zz wyjatkiem niedostatecznej rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

7. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot, stanowigcy zatacznik do arkusza ocen ucznia, ktory
zawiera w szczegolnosci:

1) sktad komisji,
2) termin sprawdzianu,
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3) zadania (pytania) sprawdzajace,
4) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng.
Do ww. protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzlg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktorym mowa
w § 45 ust. 1, w wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora.

§ 46.

WARUNKI WYSTAWIANIA OCENY KLASYFIKACYJNEJ Z ZACHOWANIA

Najpoézniej na 7 dni przed planowanym posiedzeniem Rady Pedagogiczne; wychowawca

powiadamia ucznia o proponowanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora, jezeli

uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami

prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgloszone w terminie

do 2 dni roboczych po zakonczeniu zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Rodzice (prawni opiekunowie) ucznia skladajac zastrzezenia zobowigzani sg przedstawic

Dyrektorowi odpowiednio umotywowane podanie, ktére nastgpnie rozpatruje komisja

weryfikacyjna powotana przez Dyrektora. Zmiana oceny z zachowania moze nastapi¢ jedynie

w przypadku stwierdzenia uchybien w procedurze ustalania tej oceny.

Komisja ustala roczna ocen¢ klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla

wiekszoscig glosow; w przypadku rownej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego

komisji.

W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze - jako
przewodniczacy komisji,

2) wychowawca klasy,

3) wskazany przez Dyrektora nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie,

4) pedagog,

5) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

6) przedstawiciel rady rodzicow.

Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza

od ustalonej wczesniej oceny.

Z prac komisji sporzadza si¢ protokot, stanowigcy zatgcznik do arkusza ocen ucznia, ktory

zawiera W szczegolnosci:

1) sktad komisji,
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2) termin posiedzenia komisji,

3) wynik glosowania,

4) ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.
Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

§ 47.
WARUNKI PRZEPROWADZANIA EGZAMINU POPRAWKOWEGO

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej ustalonej przez nauczyciela albo uzyskanej

w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego otrzymat ocene¢ niedostateczng z jednych albo dwoch

obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac egzamin poprawkowy z tych zajec.

Egzamin poprawkowy sktada si¢ z cze$ci pisemnej oraz czesci ustnej, z wyjatkiem egzaminu

z plastyki, muzyki, informatyki, technologii informacyjnej, techniki oraz wychowania

fizycznego, z ktorych to egzamin ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor w ostatnim tygodniu wakacji - na

pisemny wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) ucznia. Rodzic, w stosownej

dokumentacji Gimnazjum, potwierdza podpisem przyjecie do wiadomosci ustalonego przez

Dyrektora terminu egzaminu poprawkowego.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora, w skitad ktorej

wchodza:

1) Dyrektor albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze - jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne - jako cztonek
komisji.

Nauczyciel, o ktorym mowa w § 47 ust.4 pkt. b), moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy

komisji na wiasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim

przypadku dyrektor szkoty powotuje jako osobe egzaminujacag innego nauczyciela

prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego

w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokol, stanowigcy zatgcznik

do arkusza ocen ucznia, ktory zawiera w szczego6lnosci:

1) sktad komisji,

2) termin egzaminu poprawkowego,

3) pytania egzaminacyjne,

4) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskang ocene.
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10.

Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzlg informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia. Protokot.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez Dyrektora, nie p6zniej niz do konca wrzesnia.

Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do Kklasy
programowo wyzszej i powtarza klase z zastrzezeniem § 47 ust. 101 11.

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie), w terminie do 5 dni roboczych od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego, mogg zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora, jezeli
uznaja, ze roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uzyskana
w wyniku egzaminu poprawkowego zostala ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny. Woéwczas Dyrektor powotuje komisje, ktora przeprowadza
sprawdzian wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia, na zasadach okreslonych w § 45 Ocena
ustalona przez komisj¢ jest wtedy ostateczna.

§ 48.
PROMOCJA DO NASTEPNEJ KLASY I UKONCZENIE SZKOLY

Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat
roczne (semestralne) oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
Srednig ocen - co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra oceng¢ zachowania, otrzymuje
promocje do klasy programowo wyzszej z wyréznieniem.

Uczniowi, ktéry uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke,
do $redniej ocen, o ktorej mowa w § 48 ust.2, wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych
zajgc.

Laureaci konkursow przedmiotowych 0 zasiegu wojewodzkim oraz laureaci i finalici
olimpiad przedmiotowych otrzymujg z danych zaje¢ edukacyjnych celujacg roczng
(semestralng) ocen¢ klasyfikacyjna. Uczen, ktdory wyzej wymieniony tytul uzyskat
po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujacg koncowsa ocene klasyfikacyjna.
Uczen, ktéry nie spetnit warunkow okreslonych w § 48 ust. 1., nie otrzymuje promocji
do klasy programowo wyzszej i powtarza klasg, z zastrzezeniem § 48 ust. 6.

Uwzgledniajagc mozliwosci edukacyjne ucznia rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem,

58



ze te obowiazkowe zajecia edukacyjne s3, zgodnie ze szkolnym planem nauczania,
realizowane w klasie programowo wyzszej (z przedmiotu, ktory nie jest realizowany w klasie
wyzszej - uczen nie moze by¢ promowany warunkowo). Rada pedagogiczna bierze woéwczas
pod uwage rowniez okolicznos$ci, wskutek ktorych uczen uzyskal ocene niedostateczng (tzn.
czy byly m.in. wagary i lekcewazenie obowigzkow szkolnych) oraz czy uczen jest w stanie
nadrobi¢ w ciggu kolejnego semestru zaleglty materiat.

Uczen konczy gimnazjum jezeli:

1) w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg skladajg si¢ roczne (semestralne) oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo
najwyzszej (semestrze programowo najwyzszym) oraz roczne (semestralne) oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta sig
w klasach programowo nizszych (semestrach programowo nizszych), uzyskat oceny
klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej,

2) przystapit do egzaminu gimnazjalnego przeprowadzanego w klasie trzeciej (o ile nie zostat
z niego zwolniony przez dyrektora Okregowej Komisji Egzaminacyjnej na mocy
odrgbnych przepisow).

Uczen konczy gimnazjum z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, o ktorej

mowa w § 48 ust. 7 pkt a) uzyskat z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen - cO

najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania.

§ 49.
EGZAMIN GIMNAZJALNY

W klasie 1lIl gimnazjum Okregowa Komisja Egzaminacyjna przeprowadza egzamin
obejmujacy:
1) wiadomosci i umiejetnosci z zakresu przedmiotéw humanistycznych,
2) wiadomosci i umiej¢tno$ei z zakresu przedmiotow matematyczno-przyrodniczych,
3) wiadomosci i umiejgtnoscei z jezyka obcego.
Egzamin gimnazjalny ma charakter powszechny i obowigzkowy.
Egzamin gimnazjalny przeprowadzony jest w terminie ustalonym przez Okrggowa Komisje
Egzaminacyjng.
Wyniki egzaminu gimnazjalnego nie maja wplywu na ukonczenie gimnazjum i nie s3
odnotowywane na $wiadectwie ukonczenia szkoty.
Uczen, ktory nie przystapit do egzaminu gimnazjalnego w wyznaczonym terminie albo go
przerwal, przystepuje do niego w terminie wyznaczonym przez dyrektora Okregowej Komisji

Egzaminacyjne;j.
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6.  Uczen, ktory nie przystapit do egzaminu gimnazjalnego do 31 sierpnia danego roku, powtarza
klase oraz przystepuje do Ww. egzaminu w nastepnym roku. Przystgpienie do egzaminu jest
warunkiem ukonczenia gimnazjum.

7. Egzamin gimnazjalny jest przeprowadzany zgodnie z procedurami Centralnej Komisji
Egzaminacyjne;j.

Rozdzial V111 - POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 50.

Regulaminy okre$lajace dziatalno$¢ organéw gimnazjum badz wynikajace z celéw i zadan szkoty,
nie mogg by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego statutu oraz z przepisami prawa o§wiatowego.
§ 51.
Gimnazjum uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odregbnymi przepisami.
§52.
Gimnazjum prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
§ 53.
Zasady gospodarki finansowej gimnazjum okreslaja odrgbne przepisy.
§ 54.
Organem uprawnionym do uchwalania zmian w Statucie na wniosek organéw Gimnazjum jest Rada
Pedagogiczna w porozumieniu z Radg Rodzicéw i Samorzadem Uczniowskim.
§ 55.
Dyrektor zapewnia mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze Statutem Gimnazjum catej spolecznos$ci szkoty.
§ 56.
Statut wchodzi w zycie z dniem 1.09.2015r.
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